ANTONIO ESPOSITO

di Savona
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La lotta dei lavoratori contro la smobilitazione
dell'industria siderurgica e cantieristica.

Sona gi; ' !

lu onn gia state elencate le lotte che i lavoratori metal-
rgici della  nostra provincia hanno condotto nella

hosira provineia,

tliAs.}r‘nL,:.::r;‘i‘: l(if}\'uto pflr:ecipnre_alle lotte contro i teqtnliri
i 1Zlone per quanto r:gt:_arrla in melo particolare

Cﬂmplossl dell'I.LR.1. Al I[.L.V.A.. che ‘da nun grosso
complesso siderurgico si voleva far diventare un picculo
complesse i carpenteria legeera, 1 lavoratori hanno
cond.nuu_una lotta accanita contro questi intendiment
g"::;l"“:l‘:; legandosi non solo a tutti gli strati sociali della
In q;m\.m }';nre a quelli di tutta Ja provincia di Savona.
B r:e*:.-; otta durata 4 mesi e mezzu siamo riusciti a
Earor -'n]-"re una parte dell’industria silerurgien  a
; L. questa  gramde azione non soltunte siamo
riuseitt a mobilitare tutti i lavoratori mictallugici ma
auche i lavorator: delle aulure categarie, i partitt politici.
compreso quello ella desiocrazia Cristia e la lotta
durata 1 mesioe mezzo, & orinscita a impelie in parte
la smaldlitazione, (o attcor Torasea lott e condotta ddalle
‘I!"IHI-' el LITO LATTAD an piteola <taiclimento cie
i lavar, zione dE o lntia o eon 100 ot leogquaails hanne
:f‘“-‘l" -llln':mn'nhn Li lotta & stata stroswata. lo stabi-
!lllwlf.lcf ¢ .\:t:\t-l_rhium soltantn \inp-l Minterventn delle
Wwlonitia.  Infatti «Jdope 0 gwerni (b lotta neil'interno
‘I"I”:_t fabbrica, lotte eondutta erocamente dalle lavora-
trici con la salilariets della popolazione  tutta, un
m.anm le forze della polizia, comamdate dal Questore
di Savona con mezzi onavali, zattere o sharen hanno
espiulso ddalle stabilineento queste eroiche Jdonne e hanno
chiuso lu fabbriea, K
sabilitd o di ca- wrza cla paite mostia se si v evitatlo
Spumitie nto di o< onene.

STt ner un sensoy drorespone

l.o.ur:ia-ri chie wgul hauno il persenale totalmente
al integrazione, potrchiers avere lavoro: lo abbiamo
visto dinante la eonferanza i Mosca, ma abbiamo pure
Visto che il poverno s: & rifinzate di accettare queste
possibiiitic comlannando cost alia morte 1t cantieri «della
nostra provincia.

.Npll'in-]ustrin siderursien con una gituazione produt-
tiva® cliv poteva occupare 5.000 lavoratori abbinmo al
ll?vnrn 2 %) persone e opgi si parla ancura i un ulte-
rnore rilimensinnamenta per portare l'organico a 1.200
persone. Tre settimane fa, il direttore diceva ai lavo-

ratori: & cari lavoratori io vi saluto perch® purtroppo
non so se nella mia prossima visita vi troverd perche
questn cantiere e condiinnato a morte .

Il governo prosegue evilentemente la sua opera.

1 Javeratori hanno gia fatto un buon lavoro di organiz-
zazione aella fabhrica. hanne interessatn |'opinione pub-
blica, atnnehe Ja siderurgia rimanga 4 Savona, perche
¢ quela che da Lo forza e sostiene l'economia della
nostra ciiti.

Tra il 1931 e 1932 negli stabilimenti della provincia
si & diminuito il persenale, le macchine sono rimaste
le stesse e la produzione & aumentata. quindi anmento
del supersfruttamento der lavoratori ileily nostra pro-
vincia. Esiste inoltre nella nostra provineia, il feno-
mena «clelle imprese », el prestatori Jdi mano J'upera;
< man v a chiamare i lavoeratori cona se fossero una
detormnsata meree.  Nella st provineia  esistono
aomint he sioaccaparrano la mann epera lisoccupat
vep larie poi awli stalllment: alia o < utta Ve ozt e
watitenite  danddn der salars 3 di setto ogquellt corrent..
Noo. ola parte nostra, abkhiama fato fel passt presso
Ilspett rato del Javero, ma  purtroppes  sappiimo che
neth, Ja mazeawr parts, stigeona al cottiollo Qi guesto
organismn, che interviene comie pus Intervenive,

Nella nostra provincia abbiamo ancle sviluppato un
M 1 Bto verso i giovant Jdisecenpats. Questa problenia
eddlanie @ preccenpazte specralimente per Pavvenire
del nesttl giovani, costituisce per la nestra orrenziae
zome et motive i eestante attlvitd seno orea dae
el stimenn Dihattendo o poste prabo e Snaline o te
: aa ol Valo Leizare pessuuna abormare odboaver
ragcianis buoni risultat:

-
4

[ giovani hanno svolta una aziene versa wutt: | giovani
di questa zona el harno inviate una dettera anche ai
loro faisbiari invitamdoli ad intervenire ad ana confe-
ronza dove si osarebbe lsensso o probicmwa govanile.
Questo lavoro ha date 1 osuoi frutts, puache L mageio-
ranza der giovani ed 1 loro familiari sono intervenuti.
Anche le riumoni di caseggiato hanno contribuito alla
riuscitn Jella conferenza stessa. I glovani si sono mobi-
litati, facendo giornalmente pressione presso e dire.
ztoni Jegli stabilimenti e presso le autor:ita citta line per-
che fossero assunti giovani nelle fabbriche. Dopo due
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anni i giovaui disoernpati hanno potuto constatare che
la lore wziene non v ostata syt invano; ditatt presso
la. Brown Bov-ri avrd prossimamente inizio un corsu per
apprembisti. La nostra  orgarmzzazione per appoggiare
1 giovani nelle loro rivendicazioni bha abbinate la lotta

FULVIO BERCAMAS

di Monfalcone

a quella per il mizhoraments del tenc-e 11 vita dei
lavorateri, non dimentearslo fa lotta per lo sviluppo
deila proluz one. I lavoratori quindi, as<leme alle loro
rivenwliagien: di azienda. basne inelt s quelia  della
im:l155~.iu"|:e di asane dopema 2iwantile nele tabbi.che.

Positive esperienze organizzative e di lotta:

I'esigenza dell’unita,

Compazni. in credo che il punto di centro dei lavori
del nostro congressn sin quello che riguarda la nazio-
nahzzazione dei complessi I.R.I.

Liimportanza di questi complessi industriali & per noi
dl?lln_ .l’rnvim.-;':: di Gor'zia particolare, dove il 95% degli
stabilimenti fa parte del gruppo I.R.I. Io crelo che tutti
sono dJ accor:lo sulla necess:ti di nazionalizzare questo
complesso e «li fare cessare questo ibrida che abbiamo nel
Paese. per cui il gnverno italiano controlla e non controlla
qul‘f“_cu:np!--ssi inlustriali. Come conduciamo questa azio-
ne- lf- qui. fra il dire di essere d'accorldo e il condurre
un azione ¢orre molto spazio. Nella nostra provineis il
problema  d.Il'lLR.I. & conesciuto per il cantiere di
Monfaleons dentro lo stabiliznento, ma fuori la citta-
dln.fnzz ¢ avcora ail'oscuro.

Risorna tenore cont . dell mpartanza di questa lotta
e credu che 1l conaresso (doviehbe portare delle indica-
ziont su come condurre questa lotta.

\t~_lmmu Vimportanza fon:lamentale dell’T.R.1. perche
non & un prohlema solo dei metallurgici. ma & generale.
Questa problima non & solo di quelle F.1.O.M. clhe hanno
nelie loro giurislizioni i complessi 1. R.I., ma deve
diventare wcenerale.

Noi abhianm il cantiere e siama i pin fortuzati in
quante aamo avuate trattaenti di favere del go-
verno italann, ma il fatte 2 che anche da noi zli im-
pranti sone ytlizeati al selo 607 ¢ abhiamo officine che
SOt er s Ny debb gme allora dal JAITH T di vista deila
mnt: Litaznte odoj disvccupati, diostrare che ¢’e la pos-
Elb.:it:l g: lavora,

_.\v:'.lntu alle n o zionalizzazioene di gquesti complossi dob-

ll::l.'u.n pepoelatizzare 1 piani organiei di p,-.-luain:w in
maniera che diventinn Ji opiniene pubblica. Dico questo
pec il fatto che  abbiamo  ascoltato  attentamente le
eroihie lotte der compagni delle Repyiane. che si sono
svoite cost perchie la lotta dell officing passo alla piazza,
¢ Lilla piazra al!a provinea, e dalla provincia ala na-
zivwe. I problema per v nazionalizzazione (el LRI
deve quinii hiventare problema di lotta nazionale con
la F.LOM. alla testa.
Le Fwlevazioni piin forti, i compagni che dirigono le
Federazonr pun grandi. devona dare delle indicazioni per
chiarire alenni aspetti per fur diventure questo pro-
blema, un problema generale e orientare l'organizza-
zione e I'opiione pubblica.

Dipende ddalla eapacita nostra di fare diventare questa
una grande lotta. In che maniera® Dopo questo con-
gresso potremo anche fare un convegno nazionale sul
problema esclusivo dell'I.R.I. .

Rizuardo alla lotta per la produzione. che il com-
pagno Roveda ha legato al problema della conferenza
economica di Mosca. a Monfalcone & in riparazione
una nave bulgara che da lavoro per 40 giornate; nppena
arrivata & stata bloccata dalla polizia ed i marinai
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bulzari sono piantonati e mon pnsenno seenlere. Questo
¢ 1l sistem i accogliere i oclienti e quelll ¢e venuona
a portarei lavoro? Direi che questo futte va pin che mai
propagandatn, perche questa & il mein di vedere la
preordinat. volonta dei nostii governanti -l ron accet-
tare livore Ja parte dei paesi a unova lemaciazia.

E' forse pes questn che st cerea di Impalire i con-
tatti con i Paesi a nuova Demoerazia, D-wesra questo
perchie nol si et a Genova con una d:lezazvme sinvla-
ca'e nella guale erano presenti anche queilt della C.LS.L.
e Dila 1L, e quanlo siaro ritorn:si a Manfaleone
maleracdo 3 fmpesni che avivamo preso sal prohlema
dotla popedarizzazione della Cenferenza Eeconemiea i
AMusca. pivsa che abbamn fitte in qe<ts <onsa ben
poc- A e pieso |impesto ol metsocs al enrenrte
U lavorater. e nen abblaome fetio

A Montaieone abbiamn efi-iiniza la jotza per l'au-
meto de: salari con 1 orereardo detia CIsLo» Lella UlL.
L stato up naeve tipo Jdi lotta anche so ahy’ono dovuto
gd iventie 4 un compromessi.

Noi dohsiamo rilevare che in gran parie le nostre
Jotte noi le rivolmiama pin ehe altro ¢ =120 In CIsL e
coentra la UIL che non eoutra la Can=slisirin, e per.

d::me Jdi vwista lelemento toulament s, e e erwl il
It LAV, =e

neatre nemsen @ pappresentate bl dar
nos preniame olopasia leoevgenrzasios, Ly CisL e
Gett UL st sbostton 22 %0 o PTiC QTR | penka
pon s otz we oL L el

pevn che Darpe
nestra Ovrizzazioms 1onosora Coneee oo P avineale
b <tatn wreparate prelaon e omente pelmteens delle
falhiche e Lo partecpazien bei Javoras oo al dihatuto
e alle discussioni ¢ staza larza.

Per I'impnstazione delly lotta per Vasmenta dei salari
e odveeli stawenli all'interne lelie fahdbecre vioe stata
profoda isenssione fra i Jevorateri, 1v ereln i poter
dire chie e-2i la democrazia per la nostra organizzazione
deve essere l'arma fondamentale, poiche i lavoratori si
battono e si battono volentieri quando sanno per che

cosa.

e ol rilseltetn in questo. Tareira el passioin
avanti. Unalua questione @ o probloe o cdedle Commis-
sioni Inbirne, e quesio ¢ problema b S0 pone an
quast tutts le catecorie.

Un altro problema che si pane @ quetls i costitnire i
Conutati =mlacali di fabbria, ¢ nel far gquesto no
avremo sulvato il 90% dell'orzanizzazione, Sul problema
Jdelle Commissioni Interne noi ahbiwmo a Montaleone dei
casi che voglio citare, come esperienz. del lavoro, che
alenne C. I. svolgono il loro lavoro esclusivamentq in
direzione dei problemi previlenziali e assicurativi.

E' naturale clie queste Commrisioni Interne lavorano
indisturbate, poiché il datore di lavoro sa, che occu-
pandosi di questi problemi, trascurano di difendere e
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tutelure gli altri interessi dei lavoratori. Questo accade
pervhie fra 1 component: dei Comitati Sindacali Jdi fab-
brica non si & tenuto conto di costituire un responsabile
della I.N.C.A. 1 compagni delle Commissioni Interne
debbono «wdicarsi ai problemi dei cottimi. delle percen-
tu:h, del mispettos del contratto di lavoro. ece.
Compagnri, voglio ancora aggiungere una esperienza
delle nostie lotte afSancata con i problemi della terra.
L_a ]ntlfl per 1'aumento dei salari e degli stipendi, 1'ab-
biamo intripresa legandola ai problemi dei mezzalri e
dei braccianti agricoli. Abbiamo pgrtato nell'interno

EOLO FABBRETT]I

di Ancona

dei nostri Cantieri i prolievmi azricoli dei lavoratori della
tera.

E1 i lavoratori della :erra hanno portate nelle lore
aziende i problemi dei l.vorateri dei nostri Cantieri.

Quhndo faremo la lotta inlicata nel ‘dacumento inte-
graflvo della F.1.LOM. XNazionale, dovremoe fare un
pas<o avanti sul problema 1 piu stretty contatti con
le organizzazioni contadine.

Io credo che la battagha della nazionalizzazione sia
legata alla costruzione Jdi opere di pace che interessa
tutte le categorie. Ma si tratta Ji avere serupre un giusto
orientamento su questi problemi.

La meccanizzazione dell’agricoltura,
problema vitale per I'economia marchigiana.

Compagni. il nostro Congresso come tutti i Congressi
del Sindacato F.1.0.M. della nostra Provincia, ha posto
In evilenza gli aspetti positivi e quelli negativi della
nostra organizzazione: tra questi ultimi va segnalato,
come uno der pil gravi, la scarsa democrazia che esiste
"l’”ﬂ‘ nostra organizzazione quando la democrazia @ una
conlizione inlispensabile per lo sviluppo del Sindacato
stesso,

Peri. accanto a questo lato negativo. vi & qucilo
positivo e cioe che tutti i compagni dirigenti della
_1'.1.0..\1. della nostra Provincia hanno fatto dei passi
in avanti, aumentando la loro capacita di individuare lo
lacune della nostra Organizzazione e questo del resto
arviene in tutta l'organizzazione sindacale Ttaliana.

Il nostro Congresso Provinciale & stato modesto: ha
tracciato perd la stra-la della nuova attivita che la
F.I.O.M. provinciale, in coll iborazione con la F.I1.0.M.
Nazionale. cerchera di realizzare per la soluzione dei
problemi generali di orientainento della lotta, per il
r:llﬁtnrzampnto della nostra organizzazione nel suo com-
plesso,

Tracciando la via atiraverso iniziative, conferenze di
proluzione, si possono fare anche nella nostra zona
delle esperienze per creare delle condizioni di mobilita-
zione dei lavoratori attorno a rivendicazioni precise. Per
questo programma e per la ricerca precisa dei motivi che
possono rafforzare 1'uniti dei lavoratori all'interno della
fabbriea vi & un impegno particolare che forse per
alcur_:i di voi & superato. £' 'impegno preso di sviluppare
un antenso lavoro per la nomina della Commissiope
Interna del nostro cantiere navale, che cccupa quasi il
50% dei metallurgici, e manca di questo organisino. a
cansa degli sissionisti.

Noi pensiamo che la nomina della Commissione In-
terna con un criterio unitario, sia il punto di partenza
per dare maggiore fiducia agli operai del cantiere, per
rafforzare 1'unitih interna del cantiere ed estenderla
anche al di fuori, in forma migliore di quella che fino
ad oggi abbiamo ottenuta.

Noi c¢i stiamo presentando slle altre organizzazioni con
un programma indicativo di carattere aziendale, legan-
doci nella misura pid larga alla C.1.S.L. e alla T.LL.
sui problemi di carattere generale e daremo grande
importanza a questa attivita, per mezzo della quale i
lavoratori del cantiere, gia mobilitati su questa realizza-

zione. faranino ogni sforzo affinche la democrazia diventi
operante in mezzo ai lavoratori.

Per la realizzazione di questo programma, occorrera
uno sforzo. perche i lavoratori del cantiere eliminino
dalla Joro attivita un iifetto: il settarismo. Vi sono
ancora troppi lavoratori clie, per opportunismo o per
altre cause. non velono il vero avversario nella direzione,
cpecinlmente quando s1 tratta di un monopolio come la
Piazein, ma lo ravvisane invece negli elementi della
C.1.5.L. e della U.L.L.

La realizzazione el programma unitario comportera
uno sforzo perchée gli aspetti del settarismo. che ancora
inquinano i nostri lavoratori. possano essere eliminati
e si guardi ai lavoratori delle altre correnti non come
2 nemici, ma come ad elementi traviati da portare sotto
la nostra bandiera.

Per realizzare questo. pensiamo sia ginsto concedere
alla C.I.S.LI. e alla C.I.L., qualora lo richiedessero, un
altro posto. oltre quello che spetta loro, nella Com-
missione Interna.

Le cara:teristiche Jella nustra Provincia e della Re-
gione Marchigiana Ji Pesaro. di Ascoli, di Macerata. sono
precalentemente agricole. Noi dovremo combattere per
la conquista di questo seticre, per la trasformazione di
questo settore, per fare in modo che si creino le con:li-
zioni per il progresso e per l'impulso in avanu di tutta
la classe operaia e di tutte le categorie, perché non @
pos:ibile che progred:scano le altre categurie, se dovesse
restare arretrata quella agricola.

Abbiamo certe mucchine per la produzione che sonn
antililuciane: non c'e hsogno di andare a trovarle in
Qicilia o in Calabria ci sono anche nelle Marche. Enueno
la situnzione nelle attrezzature e macchinari @ molto
brutta. abbiamo 300 trattori, molti dei quali gid supe-
rati di eta.

Nella Provincia di Ancona dosremmo produrre, per
la Provincia di Ancona onde attrezzarla, con un criterio
giusto. almeno 900 trattori.

Bisogna creare le alleanze indispensabili alla classe
operaia: questa &, & Dostro avviso, la condizione essen
zisle se vogliamo realizzare la nazionalizzazione dei
monopoli.

Cerchiamo con le nostre modeste forze 1i jare il
contributo alla grande C.G.L.L., perché possa realizrare
i suoi programmi.
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Il SALLTOQ DI OVE PETERSEN
DEL SINDACATO METALLURGICI DANESE

Compagni, amici,

Il vostro tempo é molto prezioso e io non vo-
glio rubarvene troppo. n

Voglio senz’altro entrare nel mio argomento:
ringraziarvi perché mi avete permesso di assistere
a questo vostro congresso, a 50 anni dalla fonda-
zione della vostra gloriosa Federazione.

E® stato un grande piacere per me e anche una
rivelazione sentire il compagno Roveda. Egli. non
piz giovane, ha parlato con una forza. una veec-
mensza, una precisione che soltanto il tempera-
mento italiano, pii caldo ed efficace del nostro
temperamento nordico, permette di fare.

E’ percio che vi dico, quale rappresentante della
Federazione metallurgica Danese. che é motivo di
ammirazione per me presenziare @ (ueslo congress
so e mi dovete credere se vi dico che mi prende
anche un po' di invidia sana e naturale. quando
rilero quanta capacita abbiate saputo mettere in-
sieme. in questa vostra superba manifestazione di
fede e di attivismo sindacale e politico. E voglio
dirvi c¢he ¢ motivo di profonda gioia constatare
come ormai voi lavoriate insieme. comunisti ¢ so-
cialisti, al comune fine che vi sivte proposiv,

Non é accaduto ancora che i social-democraiici
di destra siano riusciti a rompere questa vostra
unita sebbens cerchino i farlo: wia fra non molto
siamo ecerti che la unione sindacale mondiale sara
un fatto compiuto, Artraverso tale unita della clax-
se lavoratrice si ha la riprova <lella ostrena dobao-
lezza del capitalismao ¢ quesio @ i osevno delle spe
colne, Certo di cio, esso cerca in ozni modo di
allontanare il momento in cui essa cadra per sem-
pre: e questo ecli fa cereando di impedire, arl
ozni costo, il collegamento dell forze lavoratrici
mondiali. Fsso pguarda con terrore alla Russia e
ai pacsi dell’Unione Sovietica. alle nazioni che gia
virono un regime di democrazia,

Le braccin americane sono lunzhe ed io che
sono stata o sono comhattuto da cosi nel mio paese,
possa assicurarlo. lo sona giunto nel vostro Paose
per un caso fortunato, poiché la cosidetta demo-
vrazin della Cormania oceidentale mi ha tratio in
arresto mentre mi aecingero a partire per I'ltalin
e soltanto necli ultimi istanti. fui in erado. potre
dire, di fuagire in aereo per non mancare alla mia
promessa di intervento, Posso dire di avere capito
solo ora che cos’é la cosidetta cortina di ferro. Eb-
bene. io ho volato veramente al di sopra della cor-
tina i ferro americana. Fssi possono costruire. eli
amerieani. quante cortine di ferro vosliono, Noi
dicinme a coloro che ci provocano e ci circondano
di cortine di ferro, che ¢i ritroveremo sempre, do-
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mani, come ci troviamo oggi qui, in questo teatro,
piu forti che mai, ogni volta che il fascisma fara
il tentativo di rialzare la testa.

Le classi lavoratrici dell'Unione Sovietica, det
paesi democratici e la classe italiana sono una
grande espressione di questa nosira sicura pro-
messa.

E’ giunto ora il momento in cui gli americani ci
diconv: " Advete armi nuove ed efficenti. unitevi e
fate dell’Europa occidentale una nazione unica,
federata nel Patto atlantico’. E per certo, a capo
di essa deve esserci un comando americano il che
significhera: pilt armi, ancora e sempre piu gravi
obblighi militari. Ma adesso dicono occorrera nro-
vare queste armi ¢ per questa preparazione, ecco
adunque la necessita delle manovre nel mare del
Nord. Dopo di ¢i la marina americana é venuta
a Copenharen e gli edifici danesi non sono pin stati
disponibili per la nostra nazione perché i comandi
anicricani li hanno occupati.

Il piana Marshall ha precipitato il nostro paese
verso il monopolio americano e il capiralismo ar-
mato. Tutto questo fara si che dopo. noi saremo
pitt poveri di quando i nostri ricchi protettori han.
no cominciato ad inviarci i loro doni ¢ poi a far-
celi acquistare, L' Europa sara allora nicnte altro
se non una sola zizantesca casa di poveri.

Essi arranno mado. allora. di provorre il sal-
vatazaio. con una guerra U.S. 4. contro FURSS,

Va prima che cio avvenea, i popoli uniti del-
U'FEuropa aveanno convinto ¢li americani a ritor-
narsene a casa.

Noi arremo cosi, allora. dato una vera ed effi-
cace applicazione al nostro slogan ““torna a casa™.

La fortissima FIOM e la potente classe lavora-
trice italiana. sono luce e calore per i lavoratori
danesi,

Un picealo paese deve anprofittare deeli inse-
gnamenti di un erande paese o I'ltalia proletaria
¢ erande ¢ puo inseznare a noi.

Questo ¢ il motive per cui noi euardiamo am-
mirati alla vostra elasse lavoratrice.

Termino can la speranza che voi presto finirete
vittoriosamente questa lotta contro la miceria, la
disoccupazione, i bassi salari. la cuerra

I a nostra missione comune & libora domocrazia
in Italia ¢ Danimarea®, via la rortina di ferro da-
vanti ai nostri confini ¢ nei nostri paecsi, via i ri-
schi della guerra: allorn maiceranno i popoli ita-
linno ¢ danese verso la loro liberazione.

Viva la classe lavoratrice italiana.
I'iva la classe lavoratrice mondiale.
Viva la grande organizzazione FIOV,
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RINA PERETTI

di Torino

-a

La donna lavoratrice & sensibile ai suoi problemi,
ne comprenle il valore e limportanza, & stanca di
sentirsi considerata inferiore quando non lo & affatto,
la_ lotte sindacali la trovano sempre partecipe e co-
sciente; ma @ la sua vita, la vita di sacrificio e di
la\forn a cni e sottopusta. pill pesante moralmente e
fisicantente di quella degli uomini, che fa si che non si
Pud realizzare una organizzazione efficiente e contare
sul suo contributo costante di lavoro e di collabora-
zione in seno al sindacato.

11 problema quindi delle donne lavoratrici, che scarsa-
mente partecipano alla vita sindicale (e il compagno
Roreda non si lascia mai sfuggire 1’occasione di ricordar-
celo). non deve essere interpretato come una mancanza
di volonta o di capaciti da pirte della donna. ma deve
essere visto in considerazione del sacrificio che la donna
deve sostenere in questa societa per attendere ai suoi
g;nvnsi impegni verso la fabbrica e verso la sua fami-
glia,

-L.'n stessa cinsse dirigente conscin di questa situa-
zione ne approfitta per tenere in condizioni di inferiorita
la donna nel mondo del lavoro.

L'eccedenza della mano d'opera femminile ¢ continna-
mente a galla nelle discussioni tra Direzioni aziendall
e le nostre C. 1. -

Alla FIAT di Torino ad esempio operaie gualiiicate
vergono giornalmente con la cosfante riduzione della
pro-luzione e con le riduzioni dell’oraric di lavoro, adi-
bite a lavori di manovalanza con conseguente danno mo-
rale e decurtazione del salario. Inoltre il rinnovamento
degli impinti e delle macchine determina disponibilita
di mano d'opera cle, nel caso guesta sin femminile,
non viene pin utilizzata per altre lavorazioni oppure
viene retrocessa ai lavori sopra accennati.

Tceo ln dimostrazione della necessita che Ia mapo d'o- -

pera femminile venga indirizzata, con l'istituzione di
corsi professionali femminili, verso una specializzazione
adattn alla  possibiliti. delle donne. Ma una vera e
propriyv specializzazione che din ad ersa la possibilith di
difen lore il suo dirittn di lavorn con delle solide ragiont,
forte della sua competenza specifica e della sua qualitd
professionale: questo & up problema che noi riteniamo
importante specialmente per le grandi industrie, dove
la maggior parte della mano d'opera femminile manca
di qualificazione e pertanto il datore di lavoro si sente
il <iritto di manovrarla secondo i suoi interessi.

l.a Commissione Femminile Provinciale di Torino,
analizzando la situazione in atto nelle nostre industrie,
in consegnenza dell’accentuarsi della crisi che mette in
serio pericolo il posto di lavoro e allunga.nel tempo
stesso tutte le rivendicazioni sindacali e sociali che
rignardano le lavoratrici, ha stabilito di rinforzare 1'or-
ganizrzazione femminile, con tutto l'impegno e la buoun
volunti possibile creindo delle Commissioni Femminili
di Azienda, di Sezione, dei gruppi di studio dei pro-
blemi sindacali della categoria.

Le donne metallurgiche partecipano all'attivita sindacale per
nsolvere i loro problemi: I'applicazione dell’'art. 37 della
‘costituzione, la definixio#' categoria donne, l'applicazione
della legge sulla maternita, ecc. .

Inoltre, la Commissione Femminile ha promosso in
questi ultimi tempi tutta una attivita fra le donne lavo-
1atrici i cui risultato & stata la compilazione dells
carta rivendicativa da parte delle stesse lavoratrici me-
tallurgiche, operaie e impiegate, che ora sottoponiamo
alla vostra attenzione:

'

1) Applicazione artleolo 37 deila Costituzione e artloolo
15° del contratto d! lavoro.

Uguaglianza fra il salario femmiaile e quello maschile
a paritd di lavero e rendimento.

Siano definite le mansioni & cui devono essere adibite
le donne: siano incasellate nelle categorie le qualifiche
di specinlizzazione femminile (sellaie, bobinatrici, salda-
trici, ecc.).

Perequazione contingenza fra uomini e donne e disci-
plina dei contratti a termine.

2) Applicazione della Legge sull Maternita e per la difesa
deli’Infanzia.

Venga definito il regolamento della legge sulla Mater-
nita per quante riguarda il trattamento economico, af-
finche siano eliminati gli inconvenienti che tuttora si
riscontrano come a esempio la liquidazione dei sussidi
in hase alle ore eflettivamente prestate nelle ultime quin-
dicine. Cosicché. se la lavoratrice nell'ultimo mese si
assentasse per malattia o altri motivi, oppure venisse
sospesa dal datore di lavoro, verrebbe a percepire un
sussidio inadeguato alle sue condizioni.

Niano istituiti gli Asili Nido aziendaii e interaziendali.
Troppe malri sonu ancora oggi costrette ad abbandonare
i loro figli in mani estranee e non sicutwe.

3) Riforma della Previdenza Soclale.

Con la rivalutazione delle pensioni si @ manifestato
un alto wmalcoutento fra le donne. Ancora una volta il
Governo ha dimostrato la sua politica gretta e antisociale
verso la categoria dei pensionati che hanno logorato la
loro esistenza nel lavoro.

Perché le lavoratrici devono essere liquidate con una
pensione inferiore & quella degli uomini pur pagando
i medesimi contributi® Se pure alla donna viene liqui-
data ln pensione a 55 anni, & utile ricordare che al
decosso adelln stessa, la pensione non puon esesre riversata
a uessun superstite el anche questa € una ingiustizia,
Adeguamento -lunque delle pensioni al loro giustn va-
lote cun riferimentv ai contributi versati.

4) lgiene ed assistenza nella fabbrica.

Nelle aziende vengano rispettate le regole pit elemen-
tari dell'igiene e dell'assistenza e della sicurezza del
I'acquisto dei testi scolastici e Ul pagameato delle tasse.

lavoro.
51 1 luvmatori devono avere diritto di inviare i propri
figli alle «cuole. senza per questo dover ridurre ai minimi

termini il loro gia insostenibile bilancio familiare per
I'acquisto dei testi scolastici e il pagamento delle tasse.
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LI NTERVEN T O
DI GIUSEPPE DELLA MOTT-A

I PROBLEMI ORGANIZZATIVIL

Compagni e amici,

Ci presentiamo a voi con un bilancio quanto mai
denso di lotte, avvenimenti, realizzazioni.

Le azioni condotte dalla FIOVM e dalla C.G.I.L.,
intensamente vissute dai metallurgici, dai lavora-
tori tutti ci hanno dato la notervole possibilita di
migliorarci e di migliorare la nostra organizza-
zione.

E' questo un doveroso riconoscimenta che dob-
biamo fare a tutti i metallurgici i quali, nonostante
i tracotanti tentativi reazionari. hanno saputo bene
battersi e migliorare contemporaneamente tutti gli
strumenti organizzativi,

Dopo quanto ha detto il comp. Roveda nella sua
ampia e sviluppata relazione, ci sembra che man-
cheremmo al nostro compito. alla nostra missione
di migliorarci sempre piii. se non traessimo dn
questo bilancio non solo l'insecnamento per il fu-
turo, se non ricercassimo tutte le possibilita per
contribuire a potenziare i nostri strunmenii orga-
nizzativi. in modo da eliminare quelle larune che
possono ostacolare il mageior sviluppo orcanizza-
tiro. Da turta la relazione Roveda su tutti i pro-
blemi toccati, sulle prospetiive e sucli obiettivi po-
sti in questo congresso. scaturisce tutta I'impor-
tanza che dobbianio dare ai problemi organizza-
tivi che sono la base vitale di ogni attivita.

Dobbiamo cioé convincerci, cari compagni. che
I'organizzazione ¢ la condizione vitale di ogni atti-
vita: é stato detto deila forza della nostra organiz-
zazione. E’ una forza che é dimostrata ¢ come sem-
pre. si dimostra possente su tutti i problemi che il
Sindacato ha posto e pone dalle esizenze che sca-
turiscono dai lavoratori. E' pero vero che questa
forza ha nel suo seno una ulteriore possibilita di
espansione se noi riusciremo, come dobbiamo riu-
scire, a potenziare quelli strumenti necessari ai
lavoratori ed al Sindacato.

Attraverso il bilancio consuntivo. dal X* con-
gresso ad oggi, abbiamo constatato che:

a) i lavoratori hanno condiviso e seguitano co-
scienti a condividere la giusta, linea politico-sinda-

cale posta dalla F.1.0.M. e dalla C.G.I.L.

_b) che 'organizzazione ha avuto un notevole
sviluppo contribuendo cosi al rafforzamento delle
lotte stesse, sviluppo che dimostra come molti sin-
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dacati hanno lodevolmente concretizzato le diret-

tive poste dalla FIOM e dalla C.C.1.L.

Dobbiamo pero riconoscere che questi proble-
mi organizzativi, non in tutte le provincie hanno
avuto uno sviluppo intenso e non sempre sono stati
interamente compresi.

Queste incom prensioni e queste insufficenze non
sono state ¢ non sonc la dimostrazione che non si
é compreto I'importanza ed il concetto dei pro-
blemi organizzativi: esse sono soltanto dimostra-
zione di un metodo di lavoro, quando questo me-
todo non pezciora in costume i incostanza e di-
scontinuita nel perseguire e continuare lo sviluppo
ed il potenziamentn organizzativo.

Farcmo questo esame assieme, cari compagni,
cercheremo i lati deboli, cercheremo il modo mi-
gliore di risolvere questi problemi. di potencziare
tutti i nostri strumenti senza t quali non potremmo
agevolare la soluzione dei problemi di fondo po-
sti in questo ingresso.

LE COMMISSIONI INTERNE

Si & parlato di C. I. e della assoluta esigenza di
contribuire sempre all’unita della C. 1. stessa. Per
contribyire a mantenere sempre piti questa unita
nella C. 1., dobbiamo anzitutto non distrarla da
quelli che sono i suoi compiti fondamentalt.

Per questo e per non distogliere i membri che
compongono la C. I. dalle funzioni di organismo
unitario di tutti i lavoratori, dobbiamo sforzarci
di superare sempre pin quelle "emulazioni’ di
corrente ( che non sempre sono emulazioni) e ad-
divenire alla presentazione di liste uniche con can.
didati che raccolyono la simpatin della grande
maggioranza dei lavoratori. Dobbiamo ricordare
che la C. I. é un organismo parasindacale che si
occupa tradizionalmente dei rapporti di lavoro e,
per mantenere il suo carattere di organi rappre-
sentativi di tutti i lavoratori, non puo e non
deve diventare organo staccato del Sindacato nella
fabbrica.

Conoscete i vari tentativi del padrone per in-
tralciare il loro funzionamento convocando un sin-
golo componente o una sola parte dei vari compo-
nenti. Il superare quindi i criteri ristrestivi di cor-
rente e concorrere alla formazione di liste uniche




i candidati é fattore fondamentale per contri-
lbuire alla unita operante di questo organismo.

Se l'unita d’azione é utile, come é utile e neces-
wsaria per il successo delle lotte, essa ¢ indispensa-
bile nella fabbrica di fronte ai padroni.

Quando nell’azienda c¢’¢ lunita decli operai, tec-
inici, impiegati di qualsiasi corrente essi siano, ogni
.problema, ogni rivendicazione pué trovare la sua
-realizzazione. Per questo. dato che il padrone ca-
pisce il sommo valore dell’unita nella fabbrica.
egli cerca ogni mezzo e ogni sistema per romperla.

Bisogna difendere quindi l'unita della C, I.. sal-
vaguardarne tutti i diritti e le liberta. mettendole
in condizioni di funzionare come organismo unico
e unitario di tutti i dipendenti.

La C. I. per la sua funzione. per il suo carattere
.democratico, deve essere considerata da tulti come
una conquista preziosa. Quando il padronato tenta
(:Ii limitare Iattivita della C. 1., di limitarne percio
i poteri anche e sopratutto, nelle possibilita di co-
municare sempre ai lavoratori, per colpirla nella
sua funzione piii importante ¢ democratica: quando
si tenta di ricorrere a rappresaglie o licenziamenti:
e tutta la maestranza che viene colpita nei suoi di-
ritti, E* quindi evidente che il sindacata deve avere
un suo strumento per esscre legatn alla fabhbrica.
ai lavoratori. Questo strumento é il comitato sin-

dacale di fabbrica.

I COMITATI SINDACALI

Non sono troppi i sindacati che hanno otten: pe-
rato a questa esigenza. esigenza di aver il leganie
tramite questo strumento, Non senipre vi sono state
idee chiare sui compiti di questi organi del sin-
dacato.

Nelle fabbriche, negli ulfivi, abbinma laroratori
che sono orzanizzati con noi o che non ~ono orea-
nizzati. Conoscono piii o meno a sulficienza i pro-
blemi della fabbrica. quelli pin generali. sociali,
ceonomici. Non possiamio semipre pretendere che
il lavoratore. operaio. impicgato. dopo una intera
giornata i lavoro della o possa recarsi al sinda-
cato. Dobbiamo dare al lavoratore la possibilita di
essere informato su turti © problemi e dobbiamo an.
dare noi dai lavoratori per dimostrareli concreta-
mente che la nostra missione & quella di difenderli
e di contribuire a risolvere i loro problemi. Eb-
bene, quale migliore possibilita di moltiplicare i
collettori, di rendere funzionante il comitato sin-
tfm»ah*. di attivizzarne i rispettivi componenti che
informano, che discutono, che convincono, che
propagano I’csigenza unitaria, di allargare sempre
pii l'influenza ed il prestigio della nostra FIOM?

Come & possibile che un collettore sia un attivi-
sta e come tale, ben conosciute dal lavoratore,
quando la attivita é soltanto data per il ritiro delle
quote? Come é possibile che un membro del Co-
mitato Sindacale dia attivité quando questa pre-
sume un compito ben preciso verso i lavoratori

tutti. quello cioé-di essere informato per informa-
re, quello di conoscere per consigliare, quello di
sapere per rendere edotto il lavoratore stesso?

Fedete, compagni, che questo problema com-
porta un'alrra,/]esigr’n:a: quella che il collettore
attivista, quella che il C. 5. F. e i suoi membri
siano "’legati”’ al Sindacato e da questo ricevano
tutte le informazioni sui problemi posti dai lavo-
ratori al C. S. stesso per concretizzarle, con le
deliberazioni della fabbrica stessa.

Ebbene noi abbiamo ancora qualche sindacato
che convoca riunioni dei membri unitari della C. I.
senza per altro convocare anche i C. S, ¢ i collet-
tori attivisti. Abbiamon dei C. S. che appena sorti
rimangono avulsi dall’attivita sindacale o per man-
canza di efficente funzionalitd nei propri compiti
o perché questi compiti, non sempre opportuna-
mente. vengono svolti dalle C. I. anche se i nicm-
bri unitari della C. I. debbono sempre ricordarsi
di essere degli orgarizzati alla F1OM e quindi deb-
bono sempre ricordarsi di cssere deeli organizzati
alla FIOM e quindi debbono collaborare con il
C. S. sen=a interferenze.

E' quindi il sindacaio che deve mettere in con-
dizione il C. 5. di funzionare. creando nel suo
seno dei responsabili della stampa e propaganda,
del reperimento quote. dell’assistinza ecc.. ecc..
Propazanda e lavoro che hanno come abiettivo
quello di reperire quei lavoratori iseritti alla F10 V.
di convincere quei lavoratori in buona fede iscrirti
alle organizzazioni scissioniste, della ziustezza delle
nostre lorte. di propagandare sempre piit le istanze
poste dal sindacato.

4 volte il sindacato dimentica la propacenda co-
stante e convincente per poter riconsjquistare nelle
proprie file. quei lavoratori non pin iscritti alla
FIOM. £ e deve sempre essere una pronnaanda
di conquista: non ¢i mancano le realizzazioni e le
vittorie che debbono percio essere portate e spre-
gate ai lavoratori, Perché, compaeni, quei lecami,
che la reazione ha tentato di tagliare inibiendo ai
dirigenti sindacali di entrare in fabbrica ner in-
formarc e parlare ai lavoratori e portare la voce
del sindacato. debbono essere riallacciati attra-
verso i collettori gli artivisti e i C. S, F.

Quando la direzione il padronato tenta di col-
pire il membro di C. I. o del C. S.. di licenzierlo.
di colpire Uattivista sindacale solo perché tale. con
motivi che pensavamo mai pii avrebbe addoito il
padronato, tanto essi continuamente violano i di-
ritti gia acquisiti, vielano le liberta di organizza-
zione e di propaganda sancite dalla costituzione.
bisogna spiegare e fare entrare nella coscienza dei
lavoratori turti, che il padronato non colpisce solo
il migliore o i migliori difensori decli interessi dei
lavoratori, ma cerca di colpire pii profondamente
al fine di indebolire gli organismi dei lavoratori,
di creare timori per mantenere sui lavoratori il di-
spotismo e il predominio. Bisogna aiutare quindi
questi organismi e questi compagni. Non limitarsi
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a dare loro delle direttive generali e generiche.

Il sindacato, i membri del Comitato direttivo de-
vono applicare e fare applicare queste direttive in
modo pratico, tenendo conto delle varie situazioni
e condizioni di ambiente. Insegnare cio¢ a "lavo-
rare’’ praticamente e cio si pud soltanto fare, di-
scutendo, ragionando con i collettori, con i C.S.F.
per superare concordemente gli ostacoli e trovare
il mezzo migliore per applicare le direttive del
Sindacato. --

Realizzando questo potenziamento e questo
orientamento, a poco a poco il lavoratore sara por-
tato, attraverso questi nostri strumenti, a consi-
derare sempre pia l’organizzazione non solo come
mezzo che gli ottiene le rivendicazioni. ma come
lo strumento permanente di difesa e di conquista
fino alla liberazione dello sfruttamento capitali-
stico.

La dove il legame del sindacato con i lavoratori
si identifica solo attraverso pochi collettori o pochi
C. S., mancando quindi di una base piu larga, &
stato difficile fare opera di proselitismo durante
la grande lotta unitaria che ha suggellato la sua
prima fase con l’accordo del 14 Giugno.

Si era riusciti ad allargare 'unita a tutti i lavo-
ratori, una parte dei quali. iscritti alle organizza-
zioni scissionista o non iscritti. hanno spontanca-
mente chiesto I'iscrizione alla FIOM. Quale esanie
politico si é fatto al Comitato direttivo e quali stru.
menti si sono adoperati. oltre alla stampn. per por-
tare a conoscenza questi fatti allargando le possi-
bilita del proselitismo? Di fronte alla constata=ione
che durante le lotte le percentuali di adesione rag-
giungevano e rageiungono la totalita o il 90-95™ con
altissime percentuali di inipiccati, quale esame #
stato fatto congiuntamente dal sindacato e dal C.
S. nei confronti del tesseramento e proselivismo?
Alla Piznone di Firenze scioperanti: onerai 99
impiegati 83" . iseritti T8 Alla FIAT SP A di
Tuorina seioperanti {1 90 Cli iseritti nel 313 75
nel 52 il T3 Ail Jlva di San Giovanni Valdarno
scioperanti 1007 iscrieti 68 o si potrebbe conti-
nuare dimostrando le possibilita di reperimento.
Lo stesso esame potremmo e dorremmo sempre
fare anche attraverso i dati delle elezioni delle C.1.
con il numero degli orsanizzati, la dove si sono
fatte le elezioni. Si dimostra cioe che i vori dari
dai metallurgici ai candidati presentati dalle liste
FIOV e CG.l.L.. sono sempre superiori al nu-
mero deeli iscritti al nostro sindacato.

Attraverso questa valutazione e questo esame, il
C. Direttivo e il C. S. dovrebbero aver riscontratn
la grande possibilita di operare per concretizzare
in nuovi tesserati la fiducia che questi lavoratori
averano dato e danno, sia alle giuste lotte con-
dotte dalla FIOM, che agli elementi da questa pre-
sentati in C. I.

Un esempio é questo: nel 1951 su 1054 aziende
con 381.131 dipendenti con 319.5635 voti validi, ben
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244.402 voti pari al 77,477 sono andati alla glo.
riosa FIOM, E°, compagni, che, per mancanza o
non troppa efficenza dei nostri strumenlti. non tutti
o non sempre i C. Direttivi hanno fatto questo
esanfe politico. Non sempre posstamo farlo nem-
meno noi al centro perché i dati troppo spesso non
ci vengono inviati o se si inviano quelli della C. 1.,
ci mancano quelli degli organizzati in quella fab-
brica per poter fare la valutazione. Sta a dimo-
strare cio, che se nel 1950 e 1951 moltissimi erano
i sindacati che ci inviavano le elezioni di C. I. e
gli iscritti delle varie grandi fabbriche. Nel 1952
questi moltissimi sono diventati pochi. Se per I'an.
no scorso l'invio di questi daiy come per quelli
mensili sul tesseramento, come per le relazioni,

era abbastanza continuo, dobbiamo purtroppo

dire che soltanto 10 sindacati hanno inviato il tes-

seramento fine Seitembre, 13 fine Giugno, 20 fine

Aprile; gli altri fine marzo-febbraio. E non sono

serviti solleciti, circolari ¢ lettere per far rimuo-

vere questa mancanza di informazione.

Si dice: c¢i sono i Congressi locali, provinciali,
c’é la lotta per il tenore di vita ecc. ecc.

Mz allora chi seguiva, chi segue il tesseram«nto?
cosa [a, se fa, la commissione di organizzazione?

Dicciamo e continutamo a dire e lo dimostrano
i fatti concreti) che dobbiamo purre con forza
{'cbiettivo di conquistare la mazzioranza decli or-

anizzabili. La nostra forza ¢ dimostrata dai dati

sulle elezioni di C. I., sulle adesioni alle lotte. Per
certi sindacati questa forza continua & dimostrata
anche dal numero sempre maggiore degli organiz-
zati. Ma altri sono di poco superiori a quella mag-
gioranza che dobbiamo organizzare.

Badate compagni, che i sindacati, i quali non
hanno mantenuto o non hanno superato la mazg-
gioranza degli organizzabili, sono quelli idontifi-
cabili per le debolezze organiz:zative, nel funczio-
namento di questi strumenti, Non si vada a coercare
du parte avversaria e reazionaria queste deficenze
in quei sindacati o in quelle localita dove pia du-
ramente delle altre si & dovuto lottare contro la
politica guerrafondaia del capitalismo, del zoverno,
della Confindustria.,

Cioé, nonostante i colpi della reazione contro la
classe lavoratrice e contro la produzione. nono-
stante l'involuzione politica del paese detcrminata
dai monopalisti, le nostre insufficenze sono orga-
nizzative: non esiste cioe un problema politico.
Ecco le dimostrazioni dei metallurgici Rezaio Emi-
lia, medaglia d’oro per la difesa eroica delle Reg-
giane: il sindacato ha ragziunto il 78 . degli arga-
nizzabili: Modena, nell’esempio dei suoi gloriost
martiri, ha raggiunto il 90.3% degli organizzabili
ed il 102" degli iscritei sul 1951: Genova. con le
lotte dure di S. Giorgio, Ansaldo, llva, Bru:zzo,
ha rageiunto 1'817% deeli organizzabili raguiungen-
do il 92 . del 1931; Savona con la grande lotta
all'llva, ha raggiunto il 90", degli organizzabili ed
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il 997, del 1951: Milano non solo con le dure lotre
alla Breda, ma sempre in lotta. ha organizzato il
2% degli organizzabili, Torino che ha lottato per
la Lancia, la Savigliano. la Elli Zarboni e la Ne-
biolo e contro il complesso FIAT, ha organizzato
il 70" degli organizzabili: La Spezia con le dure
lotte alla TM e OTO ha raggiunto il 70", degli or-
ganizzabili e potremmo continuare

I CONTATTI -
CON LA FEDERAZIONE NAZIONALE

Ma allora, direte voi, compagni, quali sono i
sindacati che non hanno aumentato la maggioranza
degli organizzabili? Teniamo presente che questa
maggioranza provinciale (non é un semplicismo)
deriva dalla somma degli uffici, officine di tutte le
fabbriche, degli occupati e disoccupati, dei gio-
vani e delle donne, operai, impiegati, Anche nei
sindacati che vi ho nominato, esistono fabbriche
che hanno deficenze organizzative.

Ma Genova, Milano, Torino, Bologna, le
stanno superando perché hanno costituito altre se-
zioni locali, decentrandole, hanno creato leghe rio.
nali, e aumentato la funzionalita dei C. S.. dvere
quindi la maggioranza significa piu facilmente po-
tenziare il numero degli iscritti e la nostra forza.
Asti, Bergamo, Cremona, Mantova, Bolzano, Tren-
to, Verona, Monfalcone, Modena, Follonica, Por-
tocivitanova, Pesaro, Roma, Brindisi, Crotone,
Cosenza, Messina, Cagliari, ¢ Sondrio sono i sin-
dacati che hanno gia superato gli iscritii del 195].

Quanti saranno ancora quelli che sono nelle
stesse condizioni e che il loro mancato invio con-
tinuo di dati non ci ha permesso di conoscerli?
Oppure quale esame politico delle cause di un non
efficace funzionamento su questi problemi é stato
fatto dal C. Direttivo ¢ dalla Comnussione di Or-
ganizzazione?

I Delegaei seguono con attenzione
{ lavori del Congresso.

IL TESSERAMENTO

La stessa cam pagna sul tesseramento, con la gara
del 1951 indetta dalla FIOM nazionale e che ha
dato émofu a tutti i metallurgici, facendo vincere
alla FIOM nazionale il 1’ premio messo in palio
dalla C.G.1.L., é stata seguita dalla gara 1952 con
lo stesso impegno?

La stessa campagna per una piu forte C.G.I.L.
e per il 60° anniversario del comp. Di Fitrorio é
stata oggetto di esame? Abbiamo si qualche C. Di-
rettivo, qualche sindacato che dimostra cio: To.
rino: 1436 nuovi tesserati a Marzo, 2100 Aprile,
2200 Maggio, 5723 Luglio. Genova: 1192 Marzo,
2603 4 prile, 3157 Maggio, 7419 Ciugno.

Ma abbiamo altri che dimostrano o disconti-
nuita sul tesseramento ¢ cadula. Ma come fare un
esame completo se questi dati non ci arrivano?
Cosi quando speriamo di trovare qualcosa sui ver-
bali, che non tuiti i C. Direttivi ci inviano, dove
notiamo continue assenze di vari membri, dove
poco o nulla eppaions le discussioni sui problemi
organizzativi o si discutono solo, quando momen-
tancamente vi si pone l'accento, dobbiamo rile-
vare che non sempre la possibilita che ci danno la
nostra forza e le nostre realizzazioni sindacali sap-
piamo convogliarle con continuita nel tesseramento
e proselitismo? Non vi elenchero quali sono i sin-
dacati che non rispondono alle nostre richieste di
informazioni sui dati, sull’invio mensile del po-
tenziamento organizzativo, sui collettori. sui C.S.
sulla stampa, sul reperimento delle quote. Ogni
segretario, ogni responsabile delle Commissioni
di lavoro sa se ha operato 0 meno in questo senso.

Noi continuiamo a credere che, in parte, que-
ste lacune siano determinate da motivi di non suf-
ficente solerzia anche se ¢i6 non va bene. Peggio
sarcbbe se questa valutazione avesse il rvalore di




non riconoscere l'importanza grande dell esame
politico sindacale che ogni C. Direttivo avrebbe
dovuto e deve sempre fare. Questo sarebbe non un
cattivo metodo di lavoro ma qualcosa peggiore
che non sempre da parte della dirigenza vi é un
esame sul coronamento delle lotte, degli sforzi.
delle vittorie sia generali che particolari, aziendali.
che non troppo i continui successi e le congquiste
sono sufficientemente valorizzati e popolarizzati;
ctoé che, ultimata la fase di lotta, acquisito e strap.
pato l'accordo, poco si opera per chiarire la por-
tata e lo sviluppo e manca I'esame critico ed auto-
critico. Non si ha in ultimo, l'esame politico.

Vediamo guindi, cari compagni, quale valor
hanno le necessita del funzionamento dei collettori
del C.S. del C. Direttivo, del decentramento.

Dobbiamo allargare la forza organizzata; certe
debolezze diminuirebbero le possibilita di lottare
per la realizzazione degli obiettivi posti dal comp.
Roveda. Risolvere i problemi organizzativi tutt
con rapidita, costituira un enorme miglioramento.
Il sindacato ha un organo dirigente che é il C. Di-
rettivo: ogni membro che & stato eletto dalla fidu-
cia dei suoi elettori, non puoé mancare di fede
nella sua nobile missione.

Bandire non solo dal nostro linguaggio, ma an-
che dal nostro modo di lavorare i residui di un
concetio funzionaristico, burocratico, egocentrico
di caporalismo.

E’ di tutti i membri. la possibilita di lavorare
piu collegiamente, di sentirsi pitt responsabili, di
sapersi dirigenti: é nelle loro condizioni e possi-
bilita di gettar via -ogni piccolo residuo di buro-
cratismo ¢ di ben fare funzionare le commiissioni
di lavoro, commissioni di lavoro che noa debbono
essere composte di soli ™ specializzati |,

Dobbiamo allargare, democraticamente, le pos-
sibilita degli strumenti organizzativi creati e il
contributo che tutti passono portare nelle discus-
stoni delle singole commniissioni; ma sovratutto
dobbiamo comprendere il concetto, che turti i
problemi sindaculi sono legati a quelli organizza-
tivi e viceversa, Juindi per fare un esempio, nella
Commissione Coniratti e vertenze vi deve essere
anche un membro della stampa propaganda e un
membro della organizzazione, perché l'esame con-
giunto ed il problema discusso comportino l'atti-
vita e l'unita di azione concreta alla volgarizza-
zione con la stampa e propaganda, ed alla realizza-
zione con gli strumenti organizzativi che sono stati
della Commissione Contratti Vertenze.

Questa & democrazia, questa e collegialita; ban-
dire e rompere le intercapedini che esistono, cir-
condandoci di un gruppo di attivisti creando e for-
giando fra le discussioni e le lotte, quei quadri
nuovi che nella lotta si identificano.

E’ nel C. Direttivo che ognuno liberamente e
democraticamente deve discutere, portare sempre
il suo contributo ai problemi posti dai lavoratori,
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e dal sindacato. E* ereando una fitta rete di roller-
tori, attivisti. perfezionando dove necessario, d
funzionamento del C.S. con altri sottocomitati di

reparto, riunendo i lavoratori sempre, dando a

quvsmirganismo del sindacato di direzione e i

attivit@g nella fabbrica, turta l'esplicazione delle

branche di lavoro che il C. Direttivo ha creato,

che noi possiamo rafforzare piu organicamente il

sindacato stesso.

Attraverso un censimento che il Sindacato deve
fare in tutte le aziende, il C.S., i collettori possono
riferire a tutti i lavoratori, informarli, divulgare
le direttive che sono uscite dalla F.I.O.M.

Attraverso un esame del sindacato si devono co-
stituire e rafforzare i C. Direttivi locali, le leghe.
Abbiamo ancora comuni e territcri dove vivono
centinaia e centinaia di metallurgici. dove non esi-
ste la lega, la F.1.0.M.

Andare sempre pii verso le possibilta di avvi-
cinarsi ai lavoratori, deve essere l'obiettivo che il
sindacato pone n¢l creare le leghe di zon-, di rione,
perché l'attivista. il dirigente si leghino maggior-
mente con la popolazione.

Non vi é problema, compagni, che la FIOM e la
C.G.I.L. abbiano ignorato; da quelli sociali a quel-
li economici, da quelli produttivi a quelli costitu-
zionali, dalle elezioni sindacali a quelle ammini-
strative ¢ politiche, tutti problemi del popolo e
del paese.

Quando la classe lavoratrice non si batte soltanto
per un maggior salario e per un miglior benessere
ma interviene giustamente su tutti i problemi so-
ciali e economici del paese. cio dimostra che la-
classe lavoratrice ha raggiunto un alto grado di
maturita. E allora i problemi, tutti i problemi che
il Sindacato, che la FIOM, che la CGIL ponguno al
Paese debbono svilupparsi, entrare nelle officine,
negli uffici, penetrare nella popolazione per far
confluire attorno alla grande organizzazione uni-
taria tutti i democratici tutto il popolo lavoeratore.
Ricordiamoci, compagni che tutte le lotte soste-
nute hanno trovato la loro giusta soluzione merce
la adesione, la simpatia, U'apporto dell’opinione
pubblica. Tanto pii opereremo democraticamente
e collegialmente allargando sempre i pin Uinflu-
enza del nostro sindacato nei lavoratori e nell’ opi-
nione pubblica con quegli strumenti v~aminati; atti-
visti, collettori C.S.F.: leghe rionali ¢ comunali.
e bandendo oghi residuo settario che settarismo
significa non informare, ma lavorar+ egocentrica-
mente, ostacolando cosi il lavoro collegiale largo e
continuo, tanto pii noi renderemo efficenti ed ef-
ficaci i nostri strumenti al servizio dei lavoratori.
tanto pit noi assolveremo il compito, la missione,
verso la classe lavoratrice.

Ha gia detto il compagno Roveda sui rapporti
del sindacato con la C.d.L.; bisogna rafforzare 3
legami diretti con tutte le altre categorie, specie
quelle dell'industria, perfezionare i contatti e le
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informazioni su tutti i problemi specie quelli che
hanno un aspetto piu generale.

Il sindacato deve portare sempre alla C.d.L. il
suo orientamento, la sua deliberazione perché la
C.d.L., se del caso. possa maggiormente legare e
sviluppare l'azione con altre categorie, allargando
le possibilita di conoscenza verso tutti gli strati cit-
tadini.

Nostro compito, nostro obiettivo, ngyra mis-
sione é quella di legarci sempre unitariamente ner
condurre le azioni con il consenso degli strati no-
polari. Abbiamo posto, poniamo e porremo sem-
pre Uesigenza di allargare I'unita concreta di azio-
ne come sempre abbiamo fatto come FIOM ¢ come
CGIL. In tutte le lotte fatte. locali. provinciali.
nazionali di categoria e generali della CGIL, i la-
voratori, tutti i lavoratori uniti e compatti sotto
la guida dell’organizzazione unitaria hanno mar-
ciato in avanti, si sono fusi e confusi con gli strati
popolari, isolando governo e Confindustria, bor-
ghesia, crumiri. Grandi lotte unitarie che hanno
lasciato e lasciano il loro segno, la loro impronta
nel reazionario nemico di sempre. che tenta di rea.
gire con i soprusi. con violenze. con attentati alle
liberta, cio che dimostra la grande debolezza e la
sua incapacita di risolvere i grandi problemi della
vita econoniica e sociale del paese.

Noi sappiamo che tanto piu forti siamo. quanto
pit siamo uniti e sappiamo che I'unita non si mi-
sura solo all'interno delle categorie e all'interno
delle frontiere nazionali, ma che lo sviluppo rea-

CAETANO GERVASIO
di Milano

sionario in senso  internazionale del capitalispo
e dell'imperialisnio moderno impone che questa
nostra unitaysi realizzi concretamente al di so-ra
delle from:ée. perché quando vediamo il popolo
reagire unitariamente. quando vediamo le nostre
lotte unitarie degli operai, dei contadini, degli
statali, quando vediamo oltre frontiera le lotte
recenti dei lavoratori francesi contro i generali
guerrafondai e contro le limitazioni democratiche.
quelle dei metallurgici di Berna e di Stoccarda,
quelle dei Giapponesi, inglesi. belgi, quelle degli
americani contro il supersfruttamento unitamente
a quelli dei siderurgici americani, noi sentiamo
che i loro problemi. le loro lotte. sono i nostri pro.
blemi. le nostre lotte. Sentiamo che tuiti ¢ lavora-
tori dei paesi capitalistici evvertono il ruolo di do.
minazione mondiale dell’imperialismmo americano,
al quale si sono asserviti i loro ed il nostro governo.
Queste lotte, nostre ¢ loro, hanno trovato e tro-
vano sempre pin ('unita d'azione di tutti i lavo-
ratori per una vita pili umana, piuz decente, libera
dallo sfruttamenio. Potenziamo i nostri strumenti
organizzativi, com pagni: nell'anniversario del 30
anno i vita. di lotte. di realizzazioni della gloriosa
FIO)!. facciamo si che essa divenga sempre piu
forte: sempre pia uniti per una pin grande CGIL.
inseriti ¢ afjratellati nell’Unione Internazionale dei
metallurgici, nella gloriosa F.S.M. facciano si che.
con i fulgidi esempi di dedizione dei nostri mar-
tiri, ""fedeli al loro retaggio’ si prosegua il cam-
mino verso la nostra liberta.

La democrazia nel sindacato per la mobilitazione

alla lotta dei lavoratori.

Compagni congressisti, se la mia parola ¢ diversa da
quelln «i molti compagni. che mi hanno preceduto @ per-
che la mia posizione & effettivamente diversa. nella orga-
nizzuzione sindacale nunitara,

Noi abbiamo consiclerato 'unita del proletariato indi-
spensahile per fare nn'organizzazione che difenla effet-
tivamente uli interessi del proletariato, Percio nm pen-
siamo che chinngue voglia attentare a questa unita, com-
metterebhe nn dehitto: almeno nor lo consideriamo  cos
e ve lo dice uno che ha organizzato molte battaglie.

Ho preso lo spunta da un punto trattato dal nostre
Negretario Nazionale: « ritorno alla loga s, Per ritornare
alla lega hisogna restituive alla lega, al sindacato, fa
sua autonomia che aveva: altrimenti il lavoratore non
potriv effettivamente tutelure 1 suoi diritti.

Noi pecchinmo molto, ancora oggi. di totalitarisma.
noi mon siamo riusciti noi dirigenti delle vrgamzzazioni
sindacali, dopo 6 auni e piu, a trasformare veramente. a
portare la lotta sindacale au un terreno effettivamente
democratico.

La democrazia non cousiste solo nel votare. ma nel

vivere la vita democratica e noi purtroppe non abbiamo
questa vita democratica nei sindacati.

Nenza critica noi non possiama assclutamente conclu-
dere nunlla di buono. perche gnamdo noi costituimmo il
stivlacato nel passato, pensavama che salo la fahbrica,
solo i lavoratori avrehhera potuto organizzarsy senza
nessuny autoritd.

Ora ia ho sentito. attraverse ghinterventi i deri
v ooz ehe um abbiamo ..(-qmalt.u una pratede capa-
eitd v comprenclere i problemi  geucvral, sa pohitied
che economici el anche tecunici. anche se ¢’v gualche
| KTRTITHR

Secotdo el U sindacato deve essere chirette dia aomini
veramente capaci di dirgere una fabbrica, nomini che
sanne quello che voglivuo e che un giorno saranno al
o tere. Pero noi pensiamo che nella sitnuzione di oggi
del sindacato. poi non siamo ancora n con lizioni di
poter gestire una fabbrica. lo ricordo che un tempo si
parlava di consigli di fabbrica e non di consigli di
Gesvione. Essi erano stuti costituiti allo scopo preciso
i aintare il Javoratore e gestire direttamente In fab-
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brica: percid non si trattava Jdi, nazionalizzazione Jdella
fabbrica. poiche, se gquesti grandi monopoli fossera na-
zionalizati, oggi noi non aviemmo grandi henefici. Ne
abbiamo una dimestrazione lelle FF.Ss0 i ceni dipen-
denti sono peggio retribuiti legli altri lavoratori.

Partendo da questa premessa. io affermo di apparte-
nere ad un idea sinlacale che non vorrei fosse diversa-
mente interpretata Jda quella che & veramente. Gli nomini
di questa idea hanno dato mwolto all'urganizzazione sin-
dacale, al movimento operaio. Noi. ancora oggi. diamo
tutto il nostro appoggio a questo movimento, ma recla-
miamo il diritto alla critica e lo reclafamo perché vo-
gliama essere portati su un piano di pariti. anche se
la nostra forza numerica nun ¢i consente di avere un
rappresentante come le altre correnti.

_Comguque. noi su certi argomenti. abbiamo un pen-
siero diversu. specialmente qu.ndo si parla del supersfrut-
tamento. A me viene in meunie sempre quella campagna
contro il cottimo.

Il cottimo e stata la causa prima del supersfrutta-
mento. perché il cottimn ha ahitnato gli uomini a
sforzarsi e produrre di pidt per guadagnare di pii.

Cosa abbiamo ottenuto cun il sistema del cottimo?
Abbiamo ottenuto degli altri sistemi, tipo quello Be-
daux che in qualche parte ancara esiste.

Attraverso questi sistemi si giunge al raddoppiamento
della produzione negli stabilimenti metalmeccanici. Al-
I'introduzione del sistema del cottimo ha contribuito
anche il lavoratore. Egli quindi dovrebbe essere pin
cosciente che molte volte egli si fa del male dn s
solo per percepire il premio ‘li proluzione.

Le organizzazioni sindacali prima avevano una forza
numerica minore. ma uno spirito di combattiviti mag-
giore perche abbiamo avuto varie categorie di lavaiator
prima del fascisino che avevano la giornata persino di
6 ore lavorative: questo per minore disagio di lavora
e per dare lavoro a tutti i lavoratori.

Per risolvere questo problema o per modlificarlo si @
pensato al pilano del lavoro. Ma il pizno del lavoro
avrebbe avuto un maggiore risultato se noi. anziche

FERDINANDO BIANCH!

di Torino

di tipo fascista.

Amici e compagni congressisti, dulla relazione el
compagno Roveda, dall’esame lella situazione fatta, nom
abbiamo visto come la politiea di asservimento della
nostra economia ai vari piani Marshall — M. AL -
abbia significato un costante peggioramento delle nostre
condizioni economiche.

SITUAZIONE POLITICO-ECONOMICO-SINDACALE

La situazione poulitica si & inasprita per la politica
reazivnaria degli industriali, sopratutto i grandi mono-
polisti, tendente ad eliminare le conquistate liberti dei
lavoratori, e disgregarne le file impedendo il movimeuto
organizzato all'interno degli stibilimenti.

Questa situazione ha portato ad un inasprimento dei
rapporti tra i lavoratori ed i datori di Javero, &l aunche
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cullavei nella illiisione ¢he wli industriali avessern accet-
tato le nostre proposte. avessimo  imposto a chi di
divere. Se por paaliamoe i piana del lavero, elenchiamo
un numero infimte di bisogni della popolazione. e si po-
trebhe gcrmare che In meta i italiani # in una condi-
zione miseria estrema. tanto che si Jice che I'ltalia
¢ taglidty in due: una parte pezzente e una parte
meno pl’?.?.i"llt(’.

Questa nostra situazione politica el economica fa si
che noi lavoratori dobhiamo preoccuparci. muoverci
soprattutto. Perche questi problemi non si risolvono
con gli ordini del giorno, can relazioni pii o meno elaho-
rate. ma con il popolo sulla piazza che reclama lavoro.

Bisogna essere convinti che noi finalmente avremo
rigione sulle forze retrive del paese. Cioé noi possiamo
risolvere certi problemi. ma gli operai non sono convinti,
una buona parte non partecipa con spirito di sacrificio
alla lotta.

Quandoe Della Mottn dice che 180% & iseritto al sin-
dacato. di che si lamenta? Il grave & che I'80% orga-
nizzato non ha una coscienza di lotta.

Non deveno essere dei dittatori i segretari. Sono se-
gretari si. ma devono essere gli operai che devono discu-
tere per impostare |'azione. Noi aspettiamo la matura-
zione delle coscienze. Ma come si @ fatta 100 anni fa la
rivoluzione borgliese?

iE' questione di volonta e la volonta. ce 1'hanno i la-
voratori!

Io posso dirvi che dentro gli stabilimenti e nei cantieri
<i sono chiamati a raccolta i lavoratori. solo quandn
vi era una agitazione da condurre. ma mai i lavoratori
sonn stati preparati. informati e messi a conoscenza dei
problemi che li interessavano e che doverano risolvere.
2 vero che il compagno Roveda e gli altri hanno com-
presa questa deficenza e ne hanno dato rilievo. Quando
noi si parla alla base. vorremmo che la stessa assorbisse
solo le nostre direttive e non vogliamo noi attingere
la essa le idee. i suggerimenti e le esperienze che ne
scaturiscono. Gli operai chiedono solo di discutere i loro
probleni.

L'impostazione della lotta contro il supersfruttamento
e la crisi a Torino — La lotta contro la disciplina

cou gh stessi dirigenti d'azienda che. come nel caso
FIAT xi trovano castretti a marciare su binari pre-
stabiliti «dalle hrettive degli azionisti e dei grandi
papaveri dell m:lustria,

L'accentuazione inoltre dello sfruttamento cui erano
¥l sottoposti 1 lavuratori. come conseguenza diretta
della politica di riarmo e i gramli profitti con poche
spese, ha acutizzato aucora maggiormente tale situazione.

1 lavoratori si sono visti costretti a lottare, sia con-
tro la smobilitazione e le riduzioni di orario, sia contro
I'impostazione di un intensihcato sfruttamento mentre
le loro liberta fondumentali subiscono degli inauditi
attacchi. mnel tentativo padronale di rwlurre i lavo-
ratori alla loro merce, riportando il fascismo nelle fab-
briche,




LE LOTTE (ONTRO LA SMOBILITAZIONE
= E LA CRINI

Noi abbiamo visto in questi anni. come la crisi nel
wettore metalmeccanico abbia colpite, nella sua prima
fase le aziende dell'IRI e el FIM che sono finau-
miate dallo Stato, coinvolgendo poi altre aziemle e con-
smeguentementa alla situazione determinata dalla loro
prolitica: 1 monopoli.

La FIAT in particolare era riuscita a mantenere effi-
wenti i propri stabilimenti concentrando e monapoliz-
mando la produzione mentre aumentava lo sfruttamento
clei lavoratori, cosa questa che ha portato gli stessi a
llottare ottenendo attraverso il cosidetto accordo di
Milano, oltre ad un miglioramento economico. un certo
smollievo contro lo sfruttamento.

Ma la crisi che ha colpito nella nostra provincia in
primo luogo le industrie costruttrici di strumenti di
produzione (crisi quindi dei beni strumentali) invexti
iin seguito il settore automobilistico — quindi la Fiat —
1n modo repentino. Si allargd poi alla Snia Meccanica
eed alla Olivetti di Ivrea colpendo un “altro settore
produttivo monopolistico.

Come dolorosa e tragica conseguenza della crisi indu-
sitriale, noi avemmo alcune aziende come la Savigliano,
l;a Nebiolo, la FILP, la Savant e la Moncenigio. che
riidussero i loro effettivi oltre alle riduzioni di orario
un misura notevole.

INDUSTRIE DI BASE
E PRODUTTRICI DI BENI STRUMENTALI

Lunghe lotte hanno dovuto sostenere i lavoratori di
qlueste aziende per ridurre le conseguenze di tale smo-
biilitazione, ottenendo in molti casi dei successi note-
violi, anche perché sostenuti dalla popolazione, precccu-
pata dalle continue richieste di licenziamento.

Nulla @ stato fatto da parte industriale e degli organi
giovernativi per impedire alla crisi di allargarsi. Nes-
swuna soluzione fu adottata mentre si importavanc mac-
clhinari che queste azieude costruivano.

Il grande monopolio dell'automabile fu colpito an-
cth'esso dalla morsa della crixi, determinata. oltreche
dial progressivo aumento della crisi generale. anche
lalla politica e dull’'orientamento  produttivo  seguito
lsalla Fiat stexsa negli anni scorsi. tanto che 36 mila
ogperai si videro ridurre 'orario i lavoro ed al tempo
ittesso furono costretti a subire la nduzione del salario
peer compleskivi due miliacdi eirea di lire dall’ottobre
1352 alla fine del settemblire 1952,

Come causa couseguente e diretta, la criri Fiat ha
Omwovocato una scossa  produttiva immeldiata  nell'indu-
stiria torinese che ha. come ¢ noto. caratteristiche ver-
ziscali; un abbassamento del mercato provinciale e na-
ziionale., con grave danno a decine e decine di altre
azziende, tantoche alcune di esse subirono il fallimento,
>ear cui nel breve giro di tempo i1 disoccupati della
amstra provincia salirono alla cifra di 14 mila metal-
2 rgici e di 65 mila in generale.

L'orientamento Fiat verso le grosse cilindrate e le
~estture di lusso determina una ristretta possibilita di
m'voro perche il nostro mercatv non offre grandi possi-
illitis ; all'estero poi la concorrenza & spietata, sopratutto
laa parte di nuove case tedesche, per non parlare di
‘wella cecoslovacche.

La Xiat ha condotto una politica di concentrazione
aconopolistica e di eliminazione di ogni concorrente;
=181 le 1400 e le 1900 sono in funzione anti-Lancia e anti
allfa-Romeo.

Mentre conduce questa politica di eliminazione dei

gruppi coneorrenti. o Fiat va orientan losi ddecisamente
verso le commesse beiliche. Cosn imposta la produazione
della campagnola alla Mirafiori. il G 20 all’Aeritalia.

Poi vengono le puffunate propagandistiche: il giro del
mondo con l'limﬁrezgiahile campagnolas, la consegna,
in pomnpa magnaZ&li 100 autccarri con Valletta e 1'ame-
ric o Dunn. all’esercito italo-americano.

Ma ie graudi commesse attese e sollecitate non ven-
gono e la crisi assume alla Fiat forme sempre piil
prenccupanti e la Direzione parla di licenziamenti se
la situazione lo richiederi. 1 lavoratori da tempo anda-
vano denunciando questa politica della FIAT. Attra-
verso tutta una serie di conferenze di produzione «i
denunciava la situazione e si indicava la strada per
uscirne, prima che la crisi avesse a colpire 1 vari
settori produttivi del complesso.

Cosi quando la crisl investi la produzione automohi-
listica non ci fu molta sorpresa nei lavoratori e nella
cittadinanza, e questo forse fu un po la causa di una
maucata e immediata reazione dei lavoratori, i quali
tuttavia avanzarono tutta una serie di rivendicazioni
econvmiche e produttive che costituivano la premessa
per la Conferenza Economica rcittadina.

Contro 1'impostazicne produttiva della Fiat i lavo-
ratori contrapposero la loro per una produzione di
massa, Dell'interesse del Paese.

LA NOSTRA IMPOSTAZIONE - LA VETTURETTA
IL TRATTORE - L'AUTOCARRO

I.a vetturetta in sé stessa non direhbe nulla se non
si vedesse in essa quella proluzione che ogni azienda
poirebbe e dovrebbe fare per risolvere la crisi.

Cid significa che l'utilitaria vale per la Mirafiori, il
trattore e gli autocarri per la Spa. il materiale rota-
bile per la Materferro, i pullman e arei civili per
Aeritalia. Oserei dire che per le Ferriere la vetturetta
¢ la lotta coutro il Piano Schumann. cice un simbolo
della lotta per una produzione di pace nell'interesse
del Paese, poiché attraverso questa politica produttiva
¢ possibile risolvere la crisi e dare vita alle nostre
industrie.

Cio rientra nel yuadro del piano del Lavoro della
C.G.1.L. ed & anche in questo modv che si difende
la pace.

Ecco perché queste nostre impostazioni produttive non
vengono realizzate malgrado che la Fiat forse stata. a
un certo punto costretta, per tranquillizzare la pubblica
opinione, ad emettere il comunicato di Valletta-Campilli
sulla vetturetta e il ritorno graduale alla normalita.

PREGI FE DIPETTI
DELLA CONFERENZA ECONOMICA

Un difetto della Conferenza econaomica fu che rimase
ristretta ai dirigenti e at lavoratori pin coscienti. Non
venne compresa e fatta propria dalle masse lavoratrici.
I'azione fu frammentaria e non portoé 1 risultati imme-
diati che ci attendevamo.

Oggi perd possiamo dire che & pid compresa dai lavo-
ratori, ma sopratutto dai tecnici e dai dirigenti del
complesss Fiat che si sonn pronunciati per una tale
prodluzione, cioé a basso prezzo e massima utilita. lLa
nostra impostazione appunto, perché rimase ai soli atti-
visti e non ebbe la sua traduzione in azione ‘liretta. per-
che non legata ai problemi particolari delle fabbriche. La
vetturetta in ogni reparto significa portare avanti i pro-
blemi specifici del reparto, dell'officina. particolarmente
sentiti dai lavoratori. '

Non vi fu lo stretw legame fra questi problemi parti-
colari e Ja crisi. quin bt le soluzioni indicate dalla Confe-
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renza Eceonmmica non trovarone il loto leame can la lotta
direten s I.t\lal':lllll'l mentre !.“ll"”“.”. i Jebiliea T [[EERYE
colarmente toceata, e si parld ovunque della vetturetta,

La nostra deonuncia e lo sclueramenta pupolare che i
era determinato. costtinse comungne la FIAT a promet-
tere la vetwnretta utilitaria.

Allazione rivendicativa dei lavoratori econtro la erpsi
¢ la consegnente riduzione i orario. la FIAT rispose ¢on
altre azioni repressive. per intimorire i lavoratori che
avanzavano le richieste i una produzione di puce el
una integrazione salariale.

D’altra parte, in concomitanza con 1'azjone contro
la erisi. noi conducevamo la lotta per gli aumenti sala-
riali.

" stato per spezzare questa lotta e. quella contro
la crisi, che la FIAT mise in atto una serie di repres-
sioni: licenziamenti di collettori. per distribuzione ma-
nifextini, sospensione di attivisti, licenziamento i 24
attivisti alla Mirafiori dope uno sciopero el una manife-
stazione avvenuta su rivendicazioni poste in stretto le-
game con la riduzione di orario. sospenrione di 48
membri di C.I. per aver parlato ai lavoratori. Tuibizione
a parlare (violando l'accordo interconf. T Agosto) alle
Commissioni Interne sul prohlema della crisi in rela-
zione alla Conferenza economica, intimilazioni, seprusi,
attraverso |'apparato repressiva creato dalla Fiat nei
suoi stabilimenti. censure sui giornali <i fabbrica, ecc..

I lavoratori hanno reagito a questi attacchi abbastanza
bene con una serie di scioperi: ricordiamo tra l'altro lo
sciopera di 24 are proclamato in econcomitanza all’azione
del triangalo. per gli aumenti Jdi salario.

Peri: agenlo sa questo terreno la Fiat dimostra i
agire  contro  gli interesst nazionali, in quanto non
avrebbe hisogno di ricorrere alla repressione se il suo
m-lirizzo proluttivoe non divergesse da quella delle ne-
cessita del nostro PPaese. Cio e tanto pil dimostrato dalla
collaburazione offerta dai lavoratori per risolvere la crisi.
nella Conferenza Economica.

La reazione dei lavoratori ha comunque impedito ulla
Fiat di reulizzare il suo piano tendente a mettere | lava
ratori sotto i piedi e disgregarne l'organizzazione; Il
Prof. Valletta deve rendersi conto chs non ha smembrato
la nostra organizzazione, come pensava licenziando gli
attivisti o con le azioni repressive. La nostra forza &
dimostrata dal 30.600 tesserat! alla F.1.0.M., dai 34.091
voti ottenuti nelle elezien: di C.l. dal 1500 collettori
e dai Comitati Sindacall esistenti & funzionanti.

Di questa nostra forza la FIAT deve tener conto, quan-
o i lavoratori avanzuuo proposte come quelle scaturite
dalln Conferenza Ecouomica, che tendona a dare una so-
luzione alla erisi, che trascende l'interesse immedinto dei
lavoratori Fiat, ma clie investe tutto il problema pro-
duttivo el economico nazionale. per una impostazione
pro luttiva che tenga conta Jdele esizenze del mercatn ita-
Lhano, quinh dell’interesse nazionale. Literesse nazio-
nale vuol dire: Trattori. vetture a basso prezzo.

Non v oattraverso la represstone e le antimilazioni che
I FIAT, chie gli inclustmali potranno fermare Pazione
che i lavorator vanno conzlucendlo per risoivere la grave
erisi industrale e le sue nefuste conseguenze.  Anai
proprio urn si va sviluppando la nostra wzione in gianto
dopo unn  leggera ripresn dovuta a fattori stagonali
Ia situazione si presenta prenceupante.

Lo stessa Lancin ha ridotto recentemente l'ormio
allucen:dln a motivo una discesa della richiesta  per
FAurelin e il passaggio in produzione di una nuova
vettura, I'APPIA, che dovrebbe sostituire 1 Ardea,
facendo ricordare come sia ormai in uso fra gli indn-
striali faa ricadere apgni pesa i lavaratori.

La situazione economica dei lavoratorl in questl ul-
timi mesi si & aggravata:
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— in conseguenza Jdel costante anmento ‘el custa della
vita:

— per i maovi onert derivanti dall’applicazione della
lewyge sulle pensioni:

— per I'gnmentato sfruttamenta. mentre permane in
molte :mi(-ﬁe I'arario ridotta proprio mentre la atagione
invernale CBmporta un notevole aumento delle spexe,

In un centinaio i assemblee «i fabbriea si sono -
scussi guesti problemi. Questa impostazione democratica
deve diventare un metado. cosi i lavaratori vanno dibat-
teudo guesti problemi clie enncretizzano in una serie
i rivendicazioni, unitariamente sentite e unitariamente
avanzate alle direzioni, nel quadro delle nostre rivendi-
cazioni per elevare il tenore i vita.

E' ovvio che la prima e fondamentale rivendicazione
posta & il ritorno all’orario di 4% ore e quindi di una
priluzione reale che dia una soluzione alla erisi. nel
quadro degli indirizzi scaturiti dalla (‘onferenza Eco-
uomica.

La pressione dei lavoratori diventa sempre pit forte
e di cio si rende conto la Fiat clie ha ripristinato 'orario
di 48 ore alla SPJ, sulla base di un auments della produ-
zione i trattori e di autocarri, proprio perche in quella
Sezione il mancontento dei lavoratori stava per sfociare
in una agitazione che avrebbe suonato la squilla per le
altre sezioni Fiat.

Dalla lotta contre il supersfruttamento. giiv con-otta
nel Febbraio 1951 ¢ conclusasi con un notevole succesn
meldiante un accordo economicn e normative i rilevante
portala, seaturiseoiio una serie i altre rivendicazioni
salaviali. mentre si pone il problema del ritorno alla
noralitiv produttiva.

1 lavorateri si rendone conta della necexsita di portare
avanui il problema produttive, cos1 come molti tecnici
e dirigenti considerano ogzi veramente indispensainle
una svolta produttiva sulla base :lella nostra imposta-
zione e condaunnano Ja politica produttiva della FIAT.

Questo ci dice che stanno maturando le condizioni e
che dobbiamo perseverare nella nostra azione tendente
alla creazione di un largo fronte unito dei lavoraturi
e della cittadinanza. isolando la Fiat.

l.a Fiat dovrd vedersi costretta a costruire la vettu-
retta utilitaria perche l'opmione pubblica la vorra e
I'azione dei lavoratori dimostrera la loro volonta di ot-
tenerla.

L azione repressiva idella Fiat per impedire agli operai
Jdi manifestare la lora volonta, sara decisamente fermata
in quanto i lavoratori rispondono decisamente.

Prova ne siano alcune azioni che sono state condotte re-
sentemente. Il caso Lingotto ¢ sintomatico: un operaio
¢ sorpreso da un sarvegliante a lavarsi le mani nel
pabimetto prima di adempiere a bisogni corporali. Provo-
cato da costul reagisce, esasperato, e lo si licenzia.

Le muestranze scioperiny compatte spontaneamente e
la Direzione Generale « costretta a discutere dellu disei-
plina repressiva instaurata e riconasce che nei gahbinetti
mancano i rubinetti ¢ quindi bisogna metterli affinche i
lavoratari possano lavarsi.

A parte il fatte o ose. @ significativie esplosione i
collorn der lavoraton,

Tutta 'azione che va matmando & franmuentaria per
eni nestra preoccupazione e di inlivizzarla sul ginsto
terrenu; won sempre Porgamzzazione sepgue e guida la
discusirone der lavoratori sui vari problemi per deter-
minare U'indirnizzo delle rivendicazioni,

Percio noi ci miamo posti sul terreno di un maggior
sviluppo dell’organizzazione nellr fabbrica, mentre ren-
leremo operanti le cinque sezioni create con il decentra-
mento organizzativo. Operare contemporaneamente In
tutte le direzionl. Le sezioni create offrono una bass note-
vole, per lo sviluppo del nostro lavoro. Costruire una




vasta rete di collettori con migllaia di attivisti. Poten-
ziare i C.S. di Fabbrica, creare i C.S. di Dfficina e |
gruppi attivi di reparto, per realizzare un grande tesse-
ramento.

Questi gh obbiettivi c¢he c¢i siamo posti e per la eni
realizzazione amdiamo costruendo la struttura organiz-
zZativa,

Dimostreremo in questo modo la forza della nostra or-
ganizzazione e el movimento operaio di cui non si potra
non tener conto. Questo vale ancle per Ja provincia
verso la quale si dovria svolgere un lavora particolare
tenendo conto del consiglio dato dal compagno Roveda.

Per portare avanti i problemi che hanno di" fronte
a lore, i lavoratori hanno necessita di una forte organiz-
zazione sindacale, che li guidi nella lotta per migliorare
In loro situazivne econoinica e per allontanare lo spettro
dei licenziamenti che la persistente erisi industriale
mantiene sospeso sul loro capo. Sul piano Nazionale
siamo d’accordo per la commissione nazionale per con-
tratti e vertenze poiché (uesto & anche un nastro indi-
rizzo. 1 lavoratori vanno prendendo sempre pill coscien-
za della funzione che spetta loro di guida nell’azione
per risolvere i gravi problemi del momento e per Ia
difesa delle liberth democratiche e dei loro sacrosanti

MARIA LANZAROTTI
di Genova

divitti sanciti dalla Costituzione  repuhblicana.

I compazno I Vitteno ba atfermate a Torimae inrante
Ia Conferenza Ecanomnes cie le proposte avanz e edai
Livoratorr rientrano nel apaelro del Piano el Lavaoro.

Esse sono Ju sdtmostrazione, ha detto 0] Sezretario
generale dellu gonfelerazione. della maturita poiitica
e ~ociale dei Iffgoratori i quali si pongnno la soluzione
dei loro probletii quotidani, non pin con Lt visione
ristretta (el passato, ma in stretta relazione con quelli
piit ampi dell'interesse nazionale dell’indirizzo pro lut-
tivo da cui dipende la eonquista di un miglicramento
decisivo per tutto il popolo italiane. Noi ringraziamo
Di Vittorio per il notevule contributo datoci e lo rin-
graziamo altresi per aver allargate il problema :lei
diritti civili e Costituzionali attraverso la proposta «ello
Ntatute, perchi cid signiichera chie sul problena delle
liberti fondamentali dei lavoratori delle fabbriche, ci
surit I'azione unitaria degli operai e der braccanti, e.
consegnentemente, portan lola i fronte all’opini.ne pub-
blica tutta, fari si che a questo problema siano inte-
ressati tutti gli strati della popolazione. poiche la per-
dita delle liberta e dei diritti vostituzionali dei lavoratori,
significa la premessa per l'elininaziene delle liberta Jli
tutto il popolo italiaunao.

La necessita di un lavoro differenziato verso le donne

metallurgiche risulta dalla esperienza delle lotte passate.
L'attivita della Commissione Femminile di Genova.

Per quanto riguarda le donne, nelle lotte rondotte
finora sono emerse diverse deficenze di carattere organiz-
zativo; si & fatto troppo poco quel lavoro differenziate
che avrebbe potuto portare a sei risultati maggiori, cioe
ci si @ curati insufficentemente dei problemi rivenlicativi
particolari nell'interno delle aziende. per legare maggior-
mente tutte le lavoratriei siano esse impiegate o operaie.
Questo & emersa principalments nelle fubbriche dove non
esisteva la donna nella C.1. o nei Comitati sindacali di
fahbrica. ¢ i compagni i quelle fabbriche dove non esi-

199 «

1 lavori del Congresso si sirolsero nel
pii grande entusiusmo. - Nella foto:

I delegati rancano gl'inni dei lavoratort,

steva la donna wei predetti organismi. nell’estendlere la
enrtn rivendieativa presentata alla Direzione, nel trat-
tare il problea femminile, si sona limitati di mclidere
wltanto le rivenlicazioni geuerali poste in campn nazio-
nale dalla C.G.1.L.. art. 37, avvemamento delle paghe,
e questo non & stato un buon lavoro per il fatto che
queste rivendicazioni. non essendo legate ai problemi im-
mediati. le lavoratrici non potevano capirli ancora pro-
fondamente.

Invece abbiamo potutn osservare che in quelle aziende,

55

e e Py Py ===

e

cmaglar =

pem—u——



ove mnelle Commissioni Interne e nei C.5, di fublriea
partecipava quale componente una lonnwa. i problemi ri-
vewlicativi delle operme ¢ lelle implegate sono  atati
posti nelle carte rivenrhicative «dopa varie discussioni ¢an
tutte le lavoratrici. creando cosi i conseguenza 'uniti
nel'interno della fabbrica. Infatti. in quelle aziende
dove esisteva una struttura organizzativa abbastanza
buona, cioé dove funzionava la Commissione Giovanile e
Femminile e dove questa ha saputo, tramite la gua
responsabile, avere uno stretto legame con il C.S.F., si
e riusciti anche a strappare qualchie cosa a beneoficio
delle lavoratrici, pasagygi di categoria, premi di produ-
zione, aumenti di merito ecc. Percib bisogme porre con
forza che, in quelle aziende dove esiste la mano d'upera
femminile. la donna nella C.I. & pin che utile.

I nostri compagni (malgrado i passi avanti che ab-
biamo fatto in questo campo) sottovalutano questa
importanza. .

In preparazione al nostro Congresso Provinciale sj
erano notate queste deficenze e questi lati negavivi,
percid oggi abbiamo rafforzato alquanto la nostra urga-
nizzazione aumentando le donne nei Comitati Direttivi
di lega, nei Comitati Sindacali di fabbrica, le collettrici,
abbiamo rafforzato la Commissione Femminile, le com-
missioni femminili di lega e di fabbrica. Naturalmente
queste Commissioni. queste donnme, funzioneranno nella
misura che i nostri compagni del Sindacato daranno
tutto il loro appoggio, perche naturalmente le rivendi-
cazioni, i problemi della donna lavoratrice non inve-
stono soltantn una categoria. ma fanno parte integrunte
dell’azione rivendicativa i tutta la organizzazione sin-
dacale e conseguentemente tutto il Sindacato dovra
lottare mobhilitando, in queste lotte, i lavoratori.

I problemi che riguardano a donna infatti hanno, una
importanza fondamentale nell’emauncipazione econoniics e
sociale della classe lavoratrice e i suoi problemi dovrunno
essere oggetto di costante interessamento e di discus-
sione nell'ambito del sindacato.

Le donne, da parte loro, quelle che fanno parte dei
direttivi, dei C.5.F. e delle C.I., devonc fer sentire in
Questi organismi le loro rivendicazioni in modo che
. vengano da tutti discussi ed impostati. La Commissione
Femminile Provinciale. a questc scopo assieme a tutta
I'organizzazione sindacale ha preso diverse iniziative per

L' INTERVENTO

sviluppiare maggiormente i gquadri, dando cosi un impulro
a witte il movimentn femminile e a tutto il sindacato.

e lante:

1+ rinnioni perioliche almenn una volta ogni 13
rinrni delle postre attiviste Commissioni Interne e comi-
tati sinrlacﬁ di fabbrica;

2y Fare dei brevi piani di lavoro con degli obbiet-
tivi ben prefissi per tenere le nostre attiviste costante-
mente in attivita.

A) Assieme alla Commissione scuole stiamo orga-
nizzando dei brevi corsi sindacali di 4 leziuni con ripe-
tizioni per le nostre attiviste. Queste saranno molto
utili per sviluppare sempre pill le nustre capaciti per Ia
formazione di nuovi quadri femminili.

1) Invogliare le nostre attivisie a leggere la nastra
stampa.

5) Inoltre, assieme all'T .D.I.. svolgere un'azione che
all'esterno delle fabbriche per mabilitare in modo perma-
nente i familiari dei lavoratori. discutere con loro e ren-
derli coscienti su tutte le lotte che i lavoratori condn-
cono, prendendo delle iniziative varie, assemblee, feste
ricreative per i bOgli dei lavoratori ece.

Le donne oggi hanno capito chiaramente quali sano i loro
problemi e come intendono portarli avanti. Gia in questi
ultimi niesi si sono prese diverse iniziative che daranno i
loro {rutti nella preparazione del Tesseramento del 1953.
Si 2 lanciato nelle fabbriche una petizione sull’art. 37
della Costituzione indirizzata al Presidente del Senato.
al Presidente della Camera dei Deputati al Presidente
iel Consiglio dei Ministri el ai parlamentari genovesi
affinchie a] pil presto veunga «iscusso ed approvato il pro-
getto legge presentato nel Maggio scorso da un gruppo
di Deputati. Ni sta iniziando nelle fabbriche una inchiesta
per avere dei dati precisi di quante donne sposate con
bambini dai 0 a 3 anni vi sono occupate per poi iniziare
un’'azione concreta per la costruzione di asili nido.

Si @ tenuta una conferenza popolare di zona, dibat-
tendo i problemi femnminili e cosi faremo altrove.

Ho voluto portare a questo Congresso a nome della
C.F. queste iniziative perché possano servire di espe-
rienza.

DI ROMAGNOLI

SECRETARIO NAZIONALE DELLA FEDERBRACCIANTI

Compagni metallurgici, il compagnno Roveda & vennto
al nostro congressu a portare il Vostro saluto ed io ho
anche come dovere di cortesia di ricambiare il saluto dei
braccianti. del nostro congresso al vostro Congressn Na-
zionale della FIOM. Naturalmente sarei venuto lo stesnn,
perch& non c¢’¢ solo un problerna di cortesia, ¢'¢ molto i
pid; vi @ il problemua permanente dell'unity ed anche.
lasciatemelo dire, il problema i trovare un’occasione im-
portante come questa. per esprimervi la gratitudine dei
braccianti e dei salariati agricoli italiani. Quindi, per la
solidarietd che in questi anni durissimi di lotta voi ci
avete cosi completamente e meravigliosamente espressa
nelle grandi lotte per la terra del sud, nella formidabile
protesta all’eccidio di Melissa che scosse tutta 1'Italia.
nelle lotte della Val Padane, noi vi ringraziamo, voi ei
avete dato un contributo di solidarieta per portare al
suecesso la nostra lotta.
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lo desidero ringraziare i metallurgici di tutta Italia e
con voi il proletariato ¢ 1 lavoratorn di tutte le cittd
d'Italia che ci hanno validamente appoggiate nella no-
stra lotta, e devo diryy perv, compagni. che la lotta
condotta dai hruccianti e il sacrificiv della classe operaia
per appoggiare i braccianti ed i contadini poveri. non ¢
slala Vana.

Noi abbiamo ottenuto in questi anni importanti successi
che erano nelle nostre aspirazioni da anni e che fino
ad ora non ers stato possibile realizzare. Voi sapete che
i questi 3 anni, ahbiamo stipulato per la prima volta in
Italia un ¢ ntratwo nazionale di categoria per i salariati
ed i bracciunti. che negl: ultimi mesi abbiamo stipulato
un accordo che estende la scala mobile all'agricotura in
tutta Italia, che alla vigilia del nostro Congresso abbia-
mo ottenuto un accordo per l'sumento degli assegni
familiari.

-
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Modesti. mu immportanti passi in avanti per clevare
le condizioni di vita dei saluriati e dei braccianti, ma
importanti conquiste, sono stite ottenite anche in un
settore importante e fonlamentale: nel settore fella
Riforma Agraria.

T primi successi ottenuti <dai saluriati e braceianti nelle
aziende cupitalistiche e dei mezzadri neile azien:le 2 mez-
zadria, nella direzione delle bonifiche, dei miglinramenti
dei rapporti contrattuali, sona conquiste che vanuno al
di la delle soddisfazioni delle semplici esigenze imme-
diate dei lavoratori della terra. Costituiscono una spina
nel fianco degli agrari italiani che non sari mai pil
tolta.

Noi consideriamo questi primi successi come fon lamen-
tali, anche ai fini della lotta che voi conducete.

Io ritengo giusto quanto & stato detto da] compagno
Roveda nel suo rappoito e cioé che il problema deila mec-
canizzazione dell’'agricoltura non @ risvivibile se non si
porta avanti con decisione la riforma agraria ed il piano
del lavoro; oggi ciod non esistonn delle condizioni serie
per allargare il mercato agricolo e consentire 1'assorbi-
mento da parte di questo mercato di una quantita ele-
vata di prodotti industriali. se noi puntiamo le nostre
carte sugli agrari italiani. Bisogna che le nostre caite
siano puntate sui braccianti ed i contalini italiani. i quali
lottano per realizzare il Piano del iavoro, per trasformare
I'agricoltura italiana, pe~ determinare una profonda tra-
sfomazione nei rapporti di proprieta. nei rapporti con-
trattuali.

Senza di questo non & possibile clie nelle campizne si
abbia uno sviluppo serio della meccanizzazione, deiia con-
cimazione e cosi via. La nostra rivendicazione della « mac-
china nelle campagne » & strettamente collegata agli ob-
biettivi pii generali di riforma e di rinnovamento strut-
turale nelle campagne.

E' per quusto anche, che i braccianti, che i contadini si
appassionano alla macchina. No1 non avremmn mai po-
tuto appassionare seriamente i braccianui italiani alla
macchina e quindi alla lotta vigorosa deyli operai nelle
fabbriche, se non avessimo posto il problema in prospet-
tiva. perche alurimenti i hracelanti vedrebbero la mac-
china introdotta nell’azienda per imiziativa del padrone.
solo come uno strumento che puo miniaeciare. ad-hrittura
compromettere il suo lavoro, la sua occupazione.

1l bracciante ha compreso la macchina. se ne & inna-
morato, ha quindi compreso che non ¢ la macchina la sua
nemica ma & il padrone, & il modo come sono organiz-
zati i rapporti oelle campagne, ed & per questo che nei
Piani aziendali, elaborati oggi nella grandi azienle con-
tadine, con la partecipazione dei braccianti e dei mez-
zadri. le macchine costitniscono una idelle riven l:cazioni
pill importanti di questi lavoratori. Sul piano azienlale,
pretendiamo una muodificazione dei rapporti contratruali,
perché, finché rimangono nelle grandi aziende le conili-
zioni attuali di lavoro, non & possibile fare alcun pro-
gresso della nostra agricoltura.

Aprire le porte all'intervento dei lavoratori delle gran-
di aziende agricole per risolvere. per realizzare un piano
meraviglioso di rinnovamento della nostra agricoltura!
Nel mezzogiorno, il problema & di ripartizione delle
terre. Dalle mani dei latifondisti esse devono passare
nelle mani dei contadini. Ecco perché oggi i contadiui,
mezzadri, braccianti, salariati, i contadini, si appassio-
nano alle macchine, capiscono le nostre lotte, che ls mec-
canizzazione dell'agricolturs porta a una maggiore pro-
duzione delle nostre aziende a beneficio della nostra
agricoltura. Vedono in questa lotta la possibilita di sod-

disfare l'esizenza di rimodernamento della nostra agri-
coltura che .a Confederazione del Lavoro. ha messo, con
il suo piano. cosi bene in luce. ) unte

Noi dobh.amo avere contatti pil frequenti. I bruc-
cianti I':-f-.w bisozno nclle lore lotte ell'intrrvento,
dell’siutdf della solidarieta degli operai di tuite la carte-
gorie. Dobbumo piu spesso rivolgerci a voi, per esimi-
nare i problemi di fondo che interessano cosi da vicino la
nostra categzoria. Questo sara possibile sopratutto attra-
verso l'intervento della Camera del Lavaro.

1.020.000 braccianti sono aderenti alia Felerterra e non
& soltanto un numero. ma sono tutti uvomini fieri ed or-
gogliosi comhattenti. fedeli alla C.G.1.L. e a! programma
di liberazione della classe operaia dalla attuale oppres-
sione.

Abbiamo sottovalutate una cc:a importante nelle no-
stre battaglie. Fino ad ora nella nostra categoria abbizmn
lottuto per diversi tipi di miglioria, ma dobbiamo parte-
cipare a tutte le lotta decisire, per portare avanti la
societa, per diiendere le liberta. per difenlere la pace.
Noi sbbiamo deciso di intervenire sulla scena delle lotte
non solo dells categoria dei braccianti, ma anche deg]
operai e questo ¢ determinante per allargare la lotta pe
Je liberth del nostro paese.

Abbianio :nsieme un indirizzo, un compito decisiva, fon-
damentale: quello di essere le forze che sanno difendere
nella societ).. le liberta fondamentali che ci sinmo con-
quistati.

Il fatto poi che le nostre organizzazioni ahbiano 50
anni di vita, ci consente anche una certa aria beffarida nei
confronti di certa gente. Ci ritroviamo dopo 3 anni
sempre pid forti. I nostri avversari non hanno ottenuto
i risultati che speravano. hanno reso piit aspre le unostre
lotfa, pitt dura la nostra ascesa. ma tutto questo & servito
a farci comprendere di pid e meglio che se vogliamn avere
partita vinta, dobbiamo combattere ancora pii dura-
mente. Ma la strada che ci hanno aperta i nastri fonda-
tori, non & stato possibile per nessuno sharrarla: nuon
solo. ma an lremo pid rapitli avanti e con pifi successo.

Il compagno Hofmann, del Sindacato Necallurgici

Auseriaco, porta il suo saluto al Congresso
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IL SALUTO DI G TO77
D/IRETTORE DEZL « LAVORO »

Gianni Toti porta il saluto del « Lavoro» e, comu-
nicando la notizia del passaggio del =settimanale della
C.G.I.L. da 16 a1 24 pagine, dice fra J'altro:

« Voi connscete le ragioni che c¢i spranano a fare
questo passo in avanti: da una parte & in atto una gran-
de offensiva di stampa, Jda parte Jéi palroni. degli indu-
strrali, voi sapete clie recentemente i provocatori, gli
scissionisti «li oltre Oceano hanno stanzinto 700.000 dol-
lari per la diffusione della stampa in tutto il Paese
della stampa seissionista. di provocazione, di divisione.

Voi sapete altresi che & ammentatc in questi ultimi
tempi, il numero dei giornali reazionari. che vengono di-
stribuiti gratis ed inviati anche a) domicilio dei lavora-
tori, mentre nello stesso tempo si tenta con tutti i
mezzi di impe:lire che Ia voce della CGIL penetri nelle
fabbriche: ¢'d tutia una azione di repressions che Voi
conoscete meglio di noi: si tenta di ridurre. anzi i sup-
primere la diffusione dellr nostra stampi. mentre si
moltiplica quella padronale.

Noi dohbiamo cuntrobattere a questa azione una nostra
azione, sebhene abbiamo pochi strumenti per svolgerla.

Perd sv Jdaremo tutto il nostro contributn migliore, se
ci impegneremo solennemente a dare tutto il nostro ap-
puggio 3 (uesto movimento. anche i nostri pochi stru-
menti saranno in grado di controhattere i larghi. ricehi
strumenti dei padroni.

Ma noi dohbiamo passare sul terreno dell offensiva: per
questo. compagni, & indispensabile che sempie piit larghi
strati di lavoratori vengano con noi.

Per questo si pone duvanti a noi un grande compito.
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I metallurzici italiani. celebrando il lorn cinquantesimo
anaiversariv, celebrano i passi in avanti compiuti dalle
loro organizzazioni, la parte pii avanzata dellh classe
Iavoratrice italiana; 1l'azione <ei metallurgici ha supe-
rato i confini della loro eategoria per allaigarsi sempre
pitt a quell: Ji tutte le categorie: allo sriluppo di tutta
1 economia vl pacse; di conseguenza esso si lega a qurllo
degli altei s-ttori e quindi di tette le categorie i Javo-
ratori quin i «di tutto il paese.

I metali.: zici parlano al paese. parlano con una voce
che arriva in ogni luogo di lavoro; nei campi, in tutti
i settori indastriali @ commerciali.

I metallurgici hanno un'ottima stampa di categoria:
il Bollettine deila FJOM ; esso & uno strumento prezioso
che dobbiama miglicrare ¢ diffondere di piil. cosi come
dobhhiamo ‘lifon:lere i giornali di fabbrica. Ma vedete enm-
pagni. non pui hastare un giornale i categoria. bisngna
che i mewalinigicl parline anche alle altre categoric e
quindi fuee .no conoscere le loro lotte. le loro proposte.
le ragioni ¢he li fanno lottare. le lorn prospettive. Bixo-
e chie ~i «tiluppi un « hirgo enlloquio » fra tutti i lave-
ratori e [ coalim italiand

1 metall'i: zic: hanno bisogna i un grande giornale
popolare di massa, questo giornale essi ce 'hanno el @
il « Lavoro r. giornale della CGIL: solo che bisogna farlo
sempre pid granle, piit bello. piu utile. perche possa
sempre megl:y sostenere le loro lotte. perché posea esal-
tare le loro lotte. i loro successi. Ora se i metallurzici
sono all'avanzaarlia del movimento d=i lavoratori. Jdevuno
esserle anch: per quanto riguarda la diffusione della stam-

pi della CGILL.






